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Wir mdchten lhnen mit diesem Fragen- und Antwortkatalog Hinweise zur Umsetzung des
Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 7. April 2022 im Pflegeunterstitzungs- und
-entlastungsgesetz (PUEG) geben und aufkommende Fragen beantworten. Der Katalog wird
fortlaufend aktualisiert.

Die BDA setzt sich fur die Senkung von Burokratiekosten und -aufwand auch im Beitrags- und
Meldeverfahren ein. Die Moglichkeit eines vereinfachten Verfahrens bis zum digitalen Abruf Gber
eine zentrale Stelle stellt einen weiteren sinnvollen Schritt zur Vermeidung von unnétiger Biro-
kratie und Sammlung der entsprechenden Unterlagen zum Nachweis der Elterneigenschaft im
Personalwesen dar. Mit dem Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG) wurde eine
gesetzliche Grundlage fur die Umsetzung des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts
vom 7. April 2022 nach der Kinderzahl geschaffen.
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Zusammenfassung:

Der regulare Beitragssatz zur Pflegeversicherung wurde zum 1. Juli 2023 um 0,35 Bei-
tragssatzpunkte und der Beitragszuschlag fir Kinderlose um 0,25 Beitragssatzpunkte
angehoben. Ab 1. Januar 2025 betragt der Beitragssatz 3,6 Prozent und der Beitrags-
zuschlag fir Kinderlose 0,6 Prozent.

Seit dem 1. Juli 2023 wird der Beitragssatz nach der Kinderanzahl differenziert. Bei kin-
derlosen Mitgliedern gilt ab 1. Januar 2025 ein Beitragssatz in Hohe von 4,2 % und bei
Mitgliedern mit einem Kind gilt ein Beitragssatz von 3,6 %. Bei Mitgliedern mit mehreren
Kindern unter 25 Jahren reduziert sich der Beitragssatz dartiber hinaus ab dem zweiten
bis zum flinften Kind um einen Abschlag in H6he von 0,25 Beitragssatzpunkten je Kind.
Der Abschlag gilt nur bis zum Ablauf des Monats, in dem das jeweilige Kind das
25. Lebensjahr vollendet hat bzw. hatte.

Der Arbeitgeberanteil betragt unabhangig von der Anzahl der zu beriicksichtigenden
Kinder 1,8 %?.

Es gelten somit folgende Beitragssatze ab dem 1. Januar 2025:

Mitglieder ohne Kind = 4,20 % (Arbeitnehmer-Anteil: 2,4 %)
Mitglieder mit 1 Kind = 3,60 % (lebenslang) (AN-Anteil: 1,8 %)
Mitglieder mit 2 Kindern = 3,35 % (Arbeitnehmer-Anteil: 1,55 %)
Mitglieder mit 3 Kindern = 3,1 % (Arbeitnehmer-Anteil: 1,3 %)
Mitglieder mit 4 Kindern = 2,85 % (Arbeitnehmer-Anteil 1,05 %)
Mitglieder mit 5 und mehr Kindern = 2,6 % (Arbeitnehmer-Anteil 0,8 %)

Weitere allgemeine Informationen zum PUEG kdnnen hier abgerufen werden:

Informationen des Gesundheitsministeriums:

Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG), FAQ, Informationen zur Bei-
tragsdifferenzierung nach Kinderzahl

Informationen fir Arbeitgeber:

Elektronischer Datenaustausch in der GKV, Pflichtenheft, Informationsportal fir Arbeit-
geber, FAQ zum Datenaustausch, Infoseite der BDA

Informationen des GKV-Spitzenverbands:

Hinweise zur Beriicksichtigung von Kindern

Grundsatzliche Hinweise Differenzierung der Beitragssatze in der Pflegeversicherung
nach Anzahl der Kinder und Empfehlungen zum Nachweis der Elterneigenschaft vom
28. Marz 2024, Grundsatzliche Hinweise Differenzierung der Beitragssatze in der Pfle-
geversicherung nach Anzahl der Kinder und Empfehlungen zum Nachweis der Elternei-
genschaft vom 31. Mérz 2025

1 Ausgenommen Sonderregelung Sachsen
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https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/gesetze-und-verordnungen/detail/pflegeunterstuetzungs-und-entlastungsgesetz-pueg.html
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/ministerium/gesetze-und-verordnungen/guv-20-lp/pueg.html
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/ministerium/gesetze-und-verordnungen/guv-20-lp/pueg/beitragsdifferenzierung-nach-kinderzahl.html
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/ministerium/gesetze-und-verordnungen/guv-20-lp/pueg/beitragsdifferenzierung-nach-kinderzahl.html
https://www.gkv-datenaustausch.de/abrufverfahren/elterneigenschaft/elterneigenschaft.jsp
https://gkv-ag.de/publikationen/pflichtenheft/
https://www.informationsportal.de/
https://www.informationsportal.de/
https://www.gkv-datenaustausch.de/faq/faq.jsp
https://arbeitgeber.de/themen/sozialpolitik-und-soziale-sicherung/pflegeversicherung/
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2023-06-21_GKV-SV-Hinweise_beruecksichtigungsfaehige_Kinder.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2024-03-28_Endfassung_GH_Beitragssatzdifferenzierung_Pflege.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2024-03-28_Endfassung_GH_Beitragssatzdifferenzierung_Pflege.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2024-03-28_Endfassung_GH_Beitragssatzdifferenzierung_Pflege.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2025-03-31_GH_Beitragssatzdifferenzierung_sPV.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2025-03-31_GH_Beitragssatzdifferenzierung_sPV.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2025-03-31_GH_Beitragssatzdifferenzierung_sPV.pdf

I. Grundlagen Beitragshohe

1. Was andert sich ab 1. Juli 2023 in der sozialen Pflegeversi-
cherung?

Zum 1. Juli 2023 hat die Bundesregierung mit dem Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungs-ge-
setz (PUEG) den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 7. April 2022 zur Beriicksich-
tigung des Erziehungsaufwands von beitragspflichtigen Eltern in Abh&ngigkeit von ihrer Kinder-
zahl umgesetzt. Der Beitragssatz zur sozialen Pflegeversicherung wurde zum 1. Juli 2023 um
0,35 Beitragssatzpunkte auf 3,4 % angehoben. Der Kinderlosenzuschlag wurde um 0,25 Bei-
tragssatzpunkte auf 0,6 Beitragssatzpunkte angehoben. Mitglieder der sozialen Pflegeversiche-
rung mit mehreren Kindern werden ab dem zweiten bis zum funften Kind mit einem Abschlag in
Hohe von 0,25 Beitragssatzpunkten fir jedes Kind entlastet. Bei der Ermittlung des Abschlags
nicht beriicksichtigungsfahig sind Kinder, die das 25. Lebensjahr vollendet haben bzw. héatten.
Der Abschlag gilt bis zum Ablauf des Monats, in dem das jeweilige Kind das 25. Lebensjahr
vollendet hat.

2. Ab wann muss der Arbeitgeber die differenzierten Pflege-
versicherungsbeitrage abfuhren?

Die neuen Pflegeversicherungsbeitrage (Beitragsdifferenzierung nach Kinderanzahl) sind ab
dem 1. Juli 2023 mit Inkrafttreten des PUEG zu erheben. Kénnen die Abschlage nicht ab dem
1. Juli 2023 berticksichtigt werden, sind sie so bald wie mdglich, spéatestens bis zum 30. Juni
2025, zu erstatten (8§ 55 Absatz 3d Satz 1 SGB Xl). Sollte also eine korrekte Berechnung der
nach Kinderzahl differenzierten Pflegeversicherungsbeitrage in den Entgeltabrechnungspro-
grammen noch nicht moglich sein, kdnnen diese dann mit einem Programmupdate riickwirkend
zum 1. Juli 2023 korrigiert werden.

3. Welchen Beitrag rechne ich ab bei Beschaftigten, die mehr
als ein Kind haben und eines dieser Kinder das 25. Lebens-
jahr Uberschreitet?

Die genannten Abschlage gelten nur fir Mitglieder mit zwei und mehr Kindern, und zwar solange
die zu berticksichtigenden Kinder unter 25 Jahre alt sind. Bei Mitgliedern mit nur einem Kind gilt
sowohl wahrend der Erziehungszeit als auch nach der Erziehungszeit der regulére Beitragssatz
in Héhe von 3,6 % mit einem Arbeitnehmeranteil in Hohe von 1,8 %.

4. Welchen Beitrag rechne ich ab bei Beschaftigten deren
Kind vor Uberschreiten des 25. Lebensjahres verstirbt?

Der Beitragsabschlag gilt auch 25 Jahre lang, wenn das zu beriicksichtigende Kind vor Vollen-
dung des 25. Lebensjahres verstirbt.
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5. Was gilt bezluiglich des Beitragsabschlags, wenn Beschéf-
tigte (mit Kindern unter 25 Jahren) auch eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung beziehen?

Fur Kinderlose und fiir Rentenbeziehende mit mindestens einem Kind wird die gesetzliche
Rentenversicherung die neuen Beitrage zum 1. Juli 2023 erheben. Um den Beitragsabschlag
fur die bei der Rente abgezogenen Pflegebeitrdge zu erhalten, missen Rentenbeziehende
keinen Antrag stellen. Die Berticksichtigung erfolgt nach Einfihrung des digitalen Verfahrens bis
Mitte 2025 automatisch und wird dann vom Rentenversicherungstrager bis zum 1. Juli 2023
zurlickgerechnet.

6. Was gilt fur Midijobber?

Bei der Berechnung der Beitrage zur Pflegeversicherung fiir Beschaftigungen im Ubergangsbe-
reich nach § 20 Absatz 2 SGB IV ist der Beitragsabschlag ebenfalls zu beriicksichtigen. Der den
Beitragsanteil des Arbeithehmers reduzierende Betrag ergibt sich nach § 2 Absatz 2 Satz 7 BVV
durch Anwendung des flr den Arbeitnehmer maf3gebenden Beitragsabschlags auf die beitrags-
pflichtige Einnahme nach § 20 Absatz 2a Satz 6 SGB IV und ist insofern — wie der Beitragszu-
schlag fir Kinderlose — gesondert zu berechnen.

Es bestehen jedoch keine Bedenken, fur die Ermittlung des Arbeitnehmerbeitragsanteils zur
Pflegeversicherung in Ubergangsbereichsfillen ausgehend von der beitragspflichtigen Ein-
nahme nach § 20 Absatz 2a Satz 6 SGB IV den um die malRgebenden Beitragsabschlage redu-
Zierten Beitragssatz direkt heranzuziehen. Der rechnerische Arbeitnehmerbeitragsanteil zur
Pflegeversicherung zur Ermittlung des Arbeitgeberbeitragsanteils (ohne Ansatz von Beitragsab-
schlagen) bleibt hiervon unberihrt.

II. Nachweis Elterneigenschaft

7. Was heil3t Beitragszu- und -abschlag in der sozialen Pflege-
versicherung konkret ab 1. Juli 20237

Arbeitnehmer ohne Kinder gelten als ,kinderlos®, das bedeutet, sie zahlen den Beitragszuschlag
von 0,6 %. Sobald ein Arbeithehmer ein Kind oder mehrere hat, entfallt der Beitragszuschlag
von 0,6 %, und zwar lebenslang. Die Entlastung in Hohe von 0,25 Beitragssatzpunkten in Form
des Beitragsabschlags greift erst ab dem zweiten Kind und auch nur so lange das jeweilige Kind
des Arbeitnehmers das 25. Lebensjahr nicht vollendet hat bzw. héatte. Fir die Berlicksichtigungs-
fahigkeit von Kindern ist allein auf die vorgenannte Altersgrenze abzustellen und nicht etwa
darauf, ob fir das Kind eine Familienversicherung begriindet ist oder im Todesfall begriindet
worden wéare oder sogar Uber das 25. Lebensjahr hinaus besteht, weil es behinderungsbedingt
aul3erstande ist, sich selbst zu unterhalten.

Zu den Eltern im Sinne der Regelungen zu den Beitragsabschlagen zahlen neben den leiblichen
Eltern und den Adoptiveltern auch Stiefeltern und Pflegeeltern. Fir die Berticksichtigungsfahig-
keit der Kinder von Adoptiv- und Stiefeltern sind Besonderheiten zu beachten. Die Elterneigen-
schaft kann jedes Elternteil in Anspruch nehmen, das Beitrdge zur sozialen Pflegeversicherung
zahlt. Dartber hinaus kann die Elterneigenschaft bei weiteren (als zwei) Elternteilen gegeben
sein, beispielsweise bei Scheidung der Eltern und Wiederheirat eines Elternteils bei Aufnahme
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des Kindes in den Haushalt des neuen Ehepartners, der als Stiefelternteil ebenfalls Elterneigen-
schaft erwirbt.

Die Elterneigenschaft im Sinne der Regelung zu den Beitragsabschlagen kann auch wieder
entfallen. Dies ist insbesondere der Fall bei leiblichen Eltern zum Zeitpunkt der Zustellung des
Adoptionsbeschlusses an die Annehmenden, bei als Vatern geltenden Personen (rechtliche
Vaterschaft) mit Anerkennung der Vaterschaft durch den leiblichen Vater, bei Pflegeeltern
infolge des Abbruchs bzw. der Auflésung des Pflegeverhéltnisses. Der Wegfall der Elterneigen-
schaft stellt eine Anderung in den Verhéltnissen dar, die fiir die Feststellung der Beitragspflicht
bzw. Beitragshdhe erheblich sind. Das Mitglied hat der beitragsabfiihrenden Stelle oder der Pfle-
gekasse die Anderungen unverziiglich mitzuteilen.

Verbindliche Hinweise zur Beruicksichtigung von Kindern bei der Berechnung der Beitrage fir
die Soziale Pflegeversicherung fur Zeiten ab dem 1. Juli 2023, insbesondere auch zur Elternei-
genschaft und dem Nachweis der Elterneigenschatft, finden Sie in den Grundsétzlichen Hinwei-
sen des GKV-Spitzenverbands.

8. Welche Angaben brauche ich fir den Nachweis der Kinder-
bzw. Elterneigenschaft in der Ubergangsphase?

Gemal Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG) muss fiir die Berlicksichtigung
der Abschlage die Anzahl der Kinder unter 25 Jahren gegentiber der beitragsabfiihrenden Stelle
(zum Beispiel dem Arbeitgeber oder der Rentenversicherung) nachgewiesen sein, es sei denn,
diesen sind die Angaben bereits bekannt. Bei Selbstzahlern ist der Nachweis gegenlber der
Pflegekasse zu fuhren. Hinweise zur Beruicksichtigung von Kindern bei der Berechnung der Bei-
trage fur die Soziale Pflegeversicherung fur Zeiten ab dem 1. Juli 2023 finden Sie in den Grund-
satzlichen Hinweisen des GKV-Spitzenverbands.

Um sowohl die Mitglieder als auch die beitragsabflihrenden Stellen und die Pflegekassen von
Verwaltungsaufwand zu entlasten, musste laut Gesetz bis zum 31. Marz 2025 ein digitales
Verfahren zur Erhebung und zum Nachweis der Anzahl der beriicksichtigungsfahigen Kinder
entwickelt werden. Damit sollen den beitragsabfiihrenden Stellen sowie den Pflegekassen die
Daten zu den bertcksichtigungsfahigen Kindern bis spéatestens zu diesem Zeitpunkt in digitaler
Form zur Verfigung gestellt werden. Der digitale Abruf der beriicksichtigungsfahigen Kinder
steht den beitragsabfiihrenden Stellen nunmehr seit 1. April 2025 in der Pilotphase zur Verfu-

gung.

Vom 1. Juli 2023 bis zum 30. Juni 2025 (Ubergangszeitraum) besteht die Maglichkeit eines ver-
einfachten Nachweisverfahren. In diesem Zeitraum ist es ausreichend, wenn Mitglieder ihre un-
ter 25-jahrigen Kinder der beitragsabfiihrenden Stelle oder der Pflegekasse mitteilen, sofern sie
von dieser dazu aufgefordert werden. Auf die Vorlage und Prifung konkreter Nachweise kann
in diesem Fall verzichtet werden. Spatestens nach dem Ubergangszeitraum miissen die bei-
tragsabflihrenden Stellen und die Pflegekassen die angegebenen Kinder tberprifen. Sie brau-
chen daher von Ihren Mitarbeitenden in der Ubergangsphase lediglich proaktiv die aktuelle Kin-
deranzahl unter 25 Jahren und anderenfalls das Geburtsdatum der zu beriicksichtigenden Kin-
der.

9. In welcher Form kdnnen Mitglieder den Nachweis zur
Elterneigenschaft erbringen?

Fur den Zeitraum vom 1. Juli 2023 bis zum 30. Juni 2025 besteht die Moéglichkeit ein vereinfach-
tes Nachweisverfahren zu nutzen. Der Arbeitnehmer kann daher dem Arbeitgeber eine analoge
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https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2025-03-31_GH_Beitragssatzdifferenzierung_sPV.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2025-03-31_GH_Beitragssatzdifferenzierung_sPV.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2025-03-31_GH_Beitragssatzdifferenzierung_sPV.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2025-03-31_GH_Beitragssatzdifferenzierung_sPV.pdf

oder digitale Auskunft fur seine unter 25-jahrigen Kinder erteilen, sofern er von diesem dazu
aufgefordert wird. Die geeigneten Nachweise zum Beleg der Elterneigenschaft hat der GKV-
Spitzenverband in Abschnitt 5 seiner Grundséatzlichen Hinweise zusammengestellt.

10. Mussen die Angaben des Mitglieds durch Nachweise/Be-
lege unterlegt werden?

Vom 1. Juli 2023 bis zum 30. Juni 2025 (Ubergangszeitraum) kann ein vereinfachtes Nachweis-
verfahren genutzt werden. In diesem Zeitraum ist es ausreichend, wenn Mitglieder ihre unter
25-jahrigen Kinder der beitragsabfiihrenden Stelle oder der Pflegekasse mitteilen, sofern sie von
dieser dazu aufgefordert werden. Auf die Vorlage und Prifung konkreter Nachweise kann in
diesem Fall verzichtet werden.

Spatestens nach dem Ubergangszeitraum miissen die beitragsabfilhrenden Stellen und die
Pflegekassen eine analoge Prufung und Erfassung der Nachweise durchfihren, sofern sie nicht
das digitale Verfahren Gber eine zentrale Stelle nutzen. Die geeigneten Nachweise finden Sie in
den Grundsétzlichen Hinweisen des GKV-Spitzenverbands unter Abschnitt 5.

Nach Auffassung des GKV-Spitzenverbands bestehen keine Bedenken, wenn auch das verein-
fachte Nachweisverfahren im Ubergangszeitraum genutzt wird, um die Elterneigenschatft fiir ein
Kind im Hinblick auf den Wegfall des Beitragszuschlags fiir Kinderlose anzuzeigen (vgl. Grund-
sétzliche Hinweise des GKV-Spitzenverbands S. 2).

Zu Zwecken der Betriebsprifung nach 8 28p SGB IV hat der Arbeitgeber den Nachweis der
Elterneigenschaft nach § 55 Absatz 3 SGB XI sowie den Nachweis tber die Anzahl der zu be-
ricksichtigenden Kinder zu den Entgeltunterlagen zu nehmen (8 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 11 BVV-E).
Der Nachweis ist fur die Dauer des die Beitragszahlung zur Pflegeversicherung begriindenden
Versicherungsverhéltnisses von der beitragsabfiihrenden Stelle aufzubewahren und dartber
hinaus bis zum Ablauf von weiteren vier Kalenderjahren. Die Aufbewahrungspflicht gilt auch fur
die Mitteilungen und die Dokumentation von Mitteilungen im vereinfachten Nachweisverfahren.
Soweit der Nachweis durch die Selbstauskunft als erbracht gilt, ist die Selbstauskunft zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen. Unabhéangig davon, ob es sich um eine elektronisch unterstitzte
Betriebsprifung (euBP) handelt oder nicht, werden alle Formen der "Selbstauskunft" des Mitar-
beiters akzeptiert. Es kommt nicht darauf an, auf welchem Weg bzw. in welcher Form sie vom
Mitarbeiter zum Arbeitgeber kommt. Fur besondere Formerfordernisse fehlt es nach Erachten
der DRV-Bund an einer entsprechenden Grundlage.

11. Wie erheben Arbeitgeber die Nachweise zur Elterneigen-
schaft?

In dem Ubergangszeitraum vom 1. Juli 2023 bis zum 30. Juni 2025 gilt der Nachweis auch dann
als erbracht, wenn das Mitglied auf Anforderung der beitragsabfihrenden Stelle oder der Pfle-
gekasse die erforderlichen Angaben zu den beriicksichtigungsféahigen Kindern mitteilt. Diese
Selbstauskunft kann auf analogem oder digitalem Wege erfolgen. Die mitgeteilten Angaben Uber
die berucksichtigungsfahigen Kinder dirfen ohne weitere Prifung verwendet werden (siehe
auch Pkt. 9). Vom 1. April 2025 an steht fir Zwecke der Beitragssatzdifferenzierung ein auto-
matisiertes Ubermittlungsverfahren zur Erhebung und zum Nachweis der Elterneigenschaft so-
wie der Anzahl der bericksichtigungsfahigen Kinder zur Verfiigung, das von den beitragsabfih-
renden Stellen und den Pflegekassen ab 1. Juli 2025 verpflichtend zu nutzen ist. Die wesentli-
chen Regelungen fiir das automatisierte Ubermittlungsverfahren sind in § 55a SGB XI definiert.

Fragen- und Antwortkatalog zur Umsetzung der Beitragsdifferenzierung nach Kinderzahl in der
Sozialen Pflegeversicherung ab dem 1. Juli 2023

B DA 9. April 2025 .

DIE ARBEITGEBER


https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2025-03-31_GH_Beitragssatzdifferenzierung_sPV.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2025-03-31_GH_Beitragssatzdifferenzierung_sPV.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2025-03-31_GH_Beitragssatzdifferenzierung_sPV.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2025-03-31_GH_Beitragssatzdifferenzierung_sPV.pdf

12. Ab wann ist das automatisierte Ubermittlungsverfahren —
Digitaler Abruf —madglich?

Vom 1. April 2025 an steht fiir Zwecke der Beitragssatzdifferenzierung ein automatisiertes
Ubermittlungsverfahren zur Erhebung und zum Nachweis der Elterneigenschaft sowie der An-
zahl der berlcksichtigungsfahigen Kinder zur Verfligung, das von den beitragsabfiihrenden
Stellen und den Pflegekassen ab 1. Juli 2025 verpflichtend zu nutzen ist. Die wesentlichen Re-
gelungen fir das automatisierte Ubermittlungsverfahren sind in § 55a SGB XI definiert. Die
beitragsabfiihrenden Stellen nach § 55a SGB Xl oder Pflegekassen nach § 55b SGB XI erhal-
ten Zugang zum DaBPV-Verfahren tber die ZfA (Gemeinsame Grundsétze fur das DaBPV-
Verfahren ab 1. April 2025). Ab dem 1. Juli 2025 ist das Datenaustauschverfahren zur Bei-
tragsdifferenzierung in der Pflegeversicherung (DaBPV) fir alle beitragsabfiihrenden Stellen
obligatorisch. Das Teilverfahren PUEG bedient dabei die Schnittstelle zum Arbeitgeberverfah-
ren der Datenstelle der Rentenversicherung (DSRV). Alle Arbeitgeber nach § 28a Absatz 3
SGB IV und alle Zahlstellen nach § 202 SGB V haben diese Schnittstelle zu verwenden. Der
Datenaustausch mit der DSRYV erfolgt iber den Kommunikationsserver der Rentenversiche-
rung unter Verwendung des eXTra-Standards und der Gemeinsamen Schnittstellenprofilierung
der GKV und der RV.

Die beitragsabfuihrenden Stellen haben die in der sozialen Pflegeversicherung beitragspflichti-
gen Mitglieder auf dafiir vorgesehenen Datenwegen Uber die DSRV gegentiber dem Bundes-
zentralamt fur Steuern (BZSt) als derjenigen Stelle, welche die notwendigen Angaben auf
Grundlage von in der Finanzverwaltung bereits vorliegenden Daten zur Verfugung stellt, zum
automatisierten Verfahren an- und abzumelden. Auf diesem Wege wird ein Abonnement eroff-
net oder beendet. Das BZSt seinerseits hat die zum Nachweis der Elterneigenschaft sowie der
Anzahl der berucksichtigungsfahigen Kinder erforderlichen Angaben auf Grundlage der in der
Finanzverwaltung vorliegenden Daten Uber die vorgesehenen Datenwege der DSRV an die
beitragsabfiihrenden Stellen zuriick zu Ubermitteln. Veranderungen (insbesondere der berlck-
sichtigungsfahigen Kinderzahl) werden vom BZSt automatisiert und proaktiv den beitragsab-
fuhrenden Stellen Gbermittelt. Zusatzlich kénnen die beitragsabfliihrenden Stellen eine Anfrage
fir abgeschlossene vergangene Zeitrdume stellen (Historienanfrage). Durch das BZSt wird
dann die Elterneigenschaft und die Anzahl der Kinder ausschlieBlich fir den benannten Zeit-
raum der Anfrage Ubermittelt.

13. Was gilt bei einer fehlerhafte Ubermittlung der zu bertick-
sichtigenden Kinderanzahl?

Daten fir steuerlich nicht erfasste Kinder, die im beitragsrechtlichen Sinne relevant sein kénn-
ten, koénnen liber das automatisierte Ubermittlungsverfahren nicht erhoben werden. Insofern ist
zu beachten, dass das digitale Verfahren nicht fur alle Mitglieder eine verbindliche Grundlage
zur Feststellung der Elterneigenschaft und der Anzahl der berticksichtigungsfahigen Kinder
bietet. Dementsprechend geht mit den vom BZSt Gbermittelten Daten keine abschlieBende
Feststellung zur Beitragssatzdifferenzierung einher. Liegen der beitragsabfihrenden Stelle In-
formationen vor, die von der Meldung des BZSt abweichen, hat sie diese aufzuklaren. Vom
Mitglied vorgelegte Nachweise zur Elterneigenschaft bzw. zur Anzahl der Kinder sind mithin —
ungeachtet der abweichenden Meldung des BZSt — nach MalRgabe der Empfehlungen (vgl.
vgl. Grundsatzliche Hinweise des GKV-Spitzenverbands Abschnitt 5.5) anzuerkennen.

14. Was muss im EEL-Verfahren berticksichtigt werden?
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Sofern der Krankenkasse in ihrer Funktion als Leistungstrager und damit als beitragsabfiih-
rende Stelle fUr die bei Bezug von Entgeltersatzleistungen zu bemessenden Beitrége die An-
gaben zur Elterneigenschaft und zur Anzahl der Kinder des Mitglieds im Rahmen des Daten-
austauschs Entgeltersatzleistungen (§ 107 SGB 1V) vom Arbeitgeber mitgeteilt werden, der
diese Angaben wiederum im automatisierten Ubermittlungsverfahren erhalten hat, kann auf
den Datenabruf nach § 55a SGB Xl durch die Krankenkasse verzichtet werden. In diesen Fal-
len sind der beitragsabfiihrenden Stelle die Angaben im Sinne des § 55 Absatz 3a Satz 1 SGB
XI bereits bekannt. Diese kénnen mithin der Berechnung der Beitrage aus Entgeltersatzleistun-
gen zugrunde gelegt werden. Auf den Datenabruf nach § 55a SGB XI durch die Krankenkasse
kann hingegen fur Zeiten der Berechnung der Beitrdge aus Entgeltersatzleistungen nach dem
30. Juni 2025 (Ablauf des Ubergangszeitraums) nicht verzichtet werden, sofern die vom Arbeit-
geber im Rahmen des Datenaustauschs Entgeltersatzleistungen Gbermittelten Angaben zur
Elterneigenschaft und zur Anzahl der Kinder auf im vereinfachten Nachweisverfahren mitgeteil-
ten Angaben des Mitglieds beruhen.

15. Was muss bei einer Unterbrechung des sozialversiche-
rungsrechtlichen Beschaftigungsverhéltnisses im DaBPV
berltcksichtigt werden?

Bei einer Unterbrechung des sozialversicherungsrechtlichen Beschéaftigungsverhaltnisses kann
von einer Abmeldung an das Bundeszentralamt fur Steuern (BZSt) abgesehen werden, sofern
der Wille erkennbar ist, dass das Beschaftigungsverhaltnis nach der Unterbrechung wieder
aufgenommen wird. Dies gilt bei dem Bezug einer Entgeltersatzleistung und der Inanspruch-
nahme einer Elternzeit.

In diesem Sinne hélt der GKV SV es im Rahmen der Auslegung des in § 28a Absatz 13 SGB
IV genannten Meldetatbestandes flr vertretbar, auch bei einem unbezahlten Urlaub von einer
Pflicht zur Abmeldung gegeniiber dem BZSt abzusehen, da der Wille der Wiederaufnahme der
entgeltlichen Beschéftigung auch bei diesem Lebenssachverhalt erkennbar ist. Obgleich der
unbezahlte Urlaub zu einer Beendigung und nicht nur zu einer Unterbrechung der sozialversi-
cherungsrechtlichen Beschéaftigung fuhrt, Gberwiegen fir den GKV SV die mit dieser Entschei-
dung einhergehenden Entlastungspotenziale bei den Arbeitgebern, zumal hierdurch das BZSt
bei Anderungen in der Elterneigenschaft oder bei der Anzahl der Kinder den Arbeitgeber wei-
terhin proaktiv informieren kann und dieser in der Lage ist, unmittelbar bei Wiederaufnahme
der entgeltlichen Beschéftigung den PV-Beitrag in der richtigen Hohe zu berechnen. Hiervon
partizipiert insoweit auch das Mitglied.

Allerdings kann diese Regel nicht (nur) am Abgabegrund 34 festgemacht werden, da dieser
auch bei Lebenssachverhalten Anwendung findet, in denen das Beschaftigungsverhéltnis tat-
sachlich beendet und nicht wieder aufgenommen wird; dies betrifft die Beendigung nach Aus-
steuerung oder der Zubilligung einer EM-Rente. In diesen Fallen wéare folgerichtig eine Abmel-
dung an das BZSt abzugeben.

16. Was muss fir den Nachweis der Elterneigenschaft und der
Anzahl der Kinder aul3erhalb des vereinfachten Nachweis-
verfahrens berticksichtigt werden?

In den Grundsatzlichen Hinweisen des GKV-Spitzenverbands ist in Punkt 5 eine Auflistung der
anzuerkennenden Nachweise weitgehend abschlieRend erfolgt, ohne dass jedoch im Einzelfall
die Anerkennung eines anderen geeigneten Nachweises ausgeschlossen ist. Sofern Zweifel
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einer beitragsabfuihrenden Stelle bestehen, ob eine Elterneigenschaft oder die Berlicksichti-
gungsfahigkeit eines Kindes gegeben bzw. ob der Nachweis geeignet ist, insbesondere bei El-
tern von Adoptiv- und Stiefkindern, entscheidet hieriiber die Krankenkasse oder die Pflege-
kasse (abhéngig von der Zustandigkeit fur Entscheidungen zur Beitragspflicht in der Pflegever-
sicherung) auf Verlangen.

Sofern aus den jeweiligen Nachweisen unter Abschnitt 5.5.1 bis 5.5.4 der Grundséatzlichen Hin-
weise des GKV-Spitzenverbands das Geburtsdatum des Kindes nicht hervorgeht, ist zur Fest-
stellung der Beriicksichtigungsfahigkeit des Kindes beim Beitragsabschlag zusétzlich ein Per-
sonaldokument vorzulegen, aus dem das Geburtsdatum des Kindes hervorgeht.

17. Was giltin dem Falle, wenn das Kind meines Arbeitnehmers
im Ausland lebt oder dort geboren ist?

Bei leiblichen Kindern ist es unerheblich, ob das Kind, fiir welches die Elterneigenschaft geltend
gemacht wird, im Inland oder im Ausland geboren ist und/oder sich dort aufhalt. Liegt die Eltern-
eigenschaft einmal vor, bleibt sie hinsichtlich der Befreiung vom Beitragszuschlag ein Leben
lang und hinsichtlich der Beitragsabschlage bis zum 25. Lebensjahr des Kindes bei mehr als
einem berticksichtigungsfahigen Kind unter 25 Jahren in der Sozialen Pflegeversicherung wirk-
sam.

[ll. Informationspflicht

18. Bis wann muss der Arbeitgeber die Nachweise zur Kin-
deranzahl und Alter des/der Kinder von seinem Mitarbeiten-
den eingesammelt haben?

Vom 1. Juli 2023 bis zum 30. Juni 2025 (Ubergangszeitraum) kann ein vereinfachtes Nachweis-
verfahren genutzt werden . In diesem Zeitraum ist es ausreichend, wenn Mitglieder ihre unter
25-jahrigen Kinder der beitragsabfiihrenden Stelle oder der Pflegekasse mitteilen, sofern sie von
dieser dazu aufgefordert werden. Auf die Vorlage und Prifung konkreter Nachweise kann in
diesem Fall verzichtet werden. Gleichwohl kénnen Arbeitgeber sich auch bereits im Ubergangs-
zeitraum daflr entscheiden, sich Nachweise Uber die Kinder vorlegen zu lassen und diese zu
prifen.

Spatestens nach dem Ubergangszeitraum ab 1. Juli 2025 jedoch miissen die beitragsabfiihren-
den Stellen und die Pflegekassen die angegebenen Kinder tGberpriifen. Den Arbeitgebern ste-
hen die Daten zu den berlcksichtigungsfahigen Kindern bis spéatestens zu diesem Zeitpunkt in
digitaler Form zur Verfigung. Ab spatestens diesem Zeitpunkt kbnnen die Arbeitgeber folglich
mit der Ruckabwicklung und der Erstattung zu viel gezahlter Beitrage beginnen. Wichtig ist in
diesem Fall aber die Bericksichtigung der Abrechnungstiefe ihrer Entgeltabrechnungspro-
gramme, die nur eine gesetzliche Riuckrechnungstiefe bis zum April des Vorjahres vorsieht

(8 22 Datenerfassungs- und -ilbermittlungsverordnung (DEUV).

Um finanzielle Nachteile fir Mitglieder auszugleichen, deren Beitragsabschlage erst durch spa-
tere Erstattung berlcksichtigt werden, ist der Erstattungsanspruch wegen zu viel gezahlten Bei-
trage in Form (zunéchst) nicht beruicksichtigter Beitragsabschlage unter bestimmten Vorausset-
zungen zu verzinsen. Der Gesetzgeber hat im Rahmen des Gesetzes zur Starkung von Wachs-
tumschancen, Investitionen und Innovation sowie Steuervereinfachung und Steuerfairness
(Wachstumschancengesetz) vom 27. Marz 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 108) mit der Regelung in §
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125 SGB IV eine vereinfachte Ubergangsregelung zur Verzinsung des Erstattungsanspruchs
und zur Aufrechnung geschaffen.

Die Regelung des § 125 SGB IV — gilt ungeachtet des Zeitpunktes ihres Inkrafttretens am 28.
Mérz 2024 — welche im Regelfall nur fir Anspriiche auf Erstattung zu viel gezahlter Pflegeversi-
cherungsbeitrage (Beitragsabschlage) ab dem 1. Juli 2023 in Betracht kommt, die sich aus dem
Einsatz des automatisierten Datenlibermittlungsverfahrens ergeben. Sie findet somit auf Erstat-
tungsanspriiche, die bereits vor Einsatz des automatisierten Ubermittlungsverfahrens erfiillt wor-
den sind, keine Anwendung. Ein Erstattungsanspruch ist ebenfalls nicht zu verzinsen, wenn die
Angaben zur Anzahl der Kinder im automatisierten Ubermittlungsverfahren von den im verein-
fachten Nachweisverfahren durch einfache Mitteilung gemachten Angaben zu Gunsten des Mit-
glieds abweichen; das gilt auch dann, wenn das Mitglied der Anforderung der beitragsabfihren-
den Stelle oder der Pflegekasse zur Mitteilung der erforderlichen Angaben zur Elterneigenschaft
und zur Anzahl der berticksichtigungsfahigen Kinder im Sinne des § 55 Absatz 3d Satz 2 SGB
XI nicht oder nicht vollstdndig nachgekommen ist. Ein Zinsanspruch nach § 125 SGB IV entsteht
ferner nicht fiir Erstattungszeitraume, die nach dem Ubergangszeitraum liegen, also ab dem 1.
Juli 2025.

19. Wer informiert die Beschaftigten tUber die Umsetzung des
PUEG/Nachweis der Elterneigenschaft?

Aufgrund des zwischen den Pflegekassen und ihren Mitgliedern bestehenden Versicherungs-
verhaltnisses und der in den 88 13 ff. SGB | geregelten Beratungs- und Informationspflichten
sind die Pflegekassen verpflichtet, ihre Mitglieder individuell Uber die ab dem 1. Juli 2023
gesetzliche Verdnderung des Beitragssatzes der Pflegeversicherung und die geltenden Bei-
tragsabschlage fur Mitglieder mit zwei und mehr Kindern unter 25 Jahren zu informieren (z. B.
Homepage, Mitgliederzeitung, Briefbeileger, Aushange etc.).

Uber das individuelle Vorgehen und Verfahren zur Ermittlung der Beitragsabschlage und der
dafur notwendigen Unterlagen und Nachweise im jeweiligen Betrieb kann jedoch nicht die Pfle-
gekasse, sondern nur die jeweilige beitragsabfiihrende Stelle individuell informieren. Deshalb
sollten Unternehmen (z. B. mit Aushangen, Musterschreiben oder Informationen auf ihnrer Home-
page) auf die Anderungen und die damit verbundenen Vorgehensweisen im Unternehmen hin-
weisen.

20. Muss ich alle Beschaftigten informieren?

Da dem Arbeitgeber in der Regel keine vollstandigen Unterlagen der Beschéftigten zu Kinderan-
zahl und -alter vorliegen, empfiehlt es sich, alle Beschaftigten zu informieren

21. Wie weit rickwirkend mussen Erklarungen der Beschaéftig-
ten bericksichtigt werden?

Nachweise fir vor dem 1. Juli 2023 geborenen Kinder wirken vom 1. Juli 2023 an; erfolgt der
Nachweis fur zwischen dem 1. April 2023 und dem 30. Juni 2023 geborene Kinder innerhalb von
drei Monaten nach der Geburt des Kindes, gilt der Nachweis in Bezug auf den Beitragszuschlag
fur Kinderlose mit Beginn des Monats der Geburt als erbracht. Spatere Nachweise fir die
zwischen dem 1. April 2023 und dem 30. Juni 2023 geborenen Kinder wirken erst ab dem 1. Juli
2023. (Beispiel: Wird das Kind am 15. April 2023 geboren und der Nachweis bis zum 15. Juli
2023 erbracht, wirkt er zurtick auf April 2023. Wird der Nachweis hingegen erst spater erbracht,
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z. B. am 1. August 2023, wirkt er ab dem 1. Juli 2023). Nachweise fur Kinder, die im Zeitraum
vom 1. Juli 2023 bis zum 30. Juni 2025 geboren werden, wirken ab Beginn des Monats der
Geburt. Erfolgt der Nachweis fir ab dem 1. Juli 2025 geborene Kinder innerhalb von drei Mona-
ten nach der Geburt des Kindes, gilt der Nachweis mit Beginn des Monats der Geburt als er-
bracht, ansonsten wirkt der Nachweis ab Beginn des Monats, der dem Monat folgt, in dem der
Nachweis erbracht wird. Nachweise, die im kinftigen digitalen Verfahren abgerufen werden,
wirken regelmafig ab Beginn des Monats der Geburt des Kindes.

22. Muss nach Nutzung der Selbstauskunft (vereinfachtes Ver-
fahren) und Start des digitalen Verfahrens (zentraler Abruf)
die Beitragsabrechnung fiur die Zeit vor dem Start des digi-
talen Verfahrens korrigiert werden?

Nein. Vom 1. Juli 2023 bis zum 30. Juni 2025 kann das vereinfachte Nachweisverfahren genutzt
werden. Die beitragsabfiihrenden Stellen und Pflegekassen sollen so vom Aufwand zur Prifung
von Nachweisen weitestgehend entlastet werden. In diesem Ubergangszeitraum gilt nach § 55
Abs. 3d Satz 2 SGB Xl der Nachweis auch dann erbracht, wenn das Mitglied auf Anforderung
der beitragsabfihrenden Stelle (z. B. Arbeitgeber) oder der Pflegekasse die erforderlichen An-
gaben zu den berlcksichtigungsfahigen Kindern mitteilt. Die von den Mitgliedern auf Anforde-
rung mitgeteilten Angaben Uber die beriicksichtigungsfahigen Kinder dirfen dementsprechend
ohne weitere Priifung verwendet werden. Auf die Vorlage konkreter Nachweise wird im Uber-
gangszeitraum verzichtet. Sofern die im vereinfachten Nachweisverfahren vom Mitglied mitge-
teilten Angaben von den im digitalen Verfahren zur Verfligung gestellten Angaben oder von den
im analogen Verfahren vorgelegten Nachweisen abweichen, erfolgt daher keine rickwirkende
Korrektur zu Lasten des Mitglieds, darauf weist auch der GKV-Spitzenverband in seinen Grund-
satzlichen Hinweisen (S. 26) hin. Ungeachtet dessen sind die Angaben zur Elterneigenschaft
und zur Anzahl der beriicksichtigungsfahigen Kinder, die im vereinfachten Nachweisverfahren
der beitragsabfihrenden Stelle oder der Pflegekasse mitgeteilt werden, wahrheitsgemaf und
vollstéandig zu machen. Nach dem 30. Juni 2025 ist jedoch die Uber das digitale Verfahren oder
alternativ Gber Unterlagen zum Nachweis der Elterneigenschaft ermittelte Zahl der bertcksich-
tigungsfahigen Kinder zur Ermittlung des Beitrages heranzuziehen.

23. Was passiert, wenn der Arbeitgeber die kinderbezogenen
Abschlage nicht rechtzeitig ab dem 1. Juli 2023 berticksich-
tigen kann?

Kdnnen die Abschlage von den beitragsabfihrenden Stellen und den Pflegekassen nicht ab dem
1. Juli 2023 beriicksichtigt werden, sind sie so bald wie mdéglich, spatestens bis zum 30. Juni
2025, rickwirkend durch die beitragsabflihrende Stelle zu erstatten (8 55 Absatz 3d Satz 1 SGB
XI). Die Erstattung der Beitrage ist im Wege der Auszahlung oder Aufrechnung mit den Beitragen
zur Pflegeversicherung fur den laufenden Abrechnungszeitraum vorzunehmen; dies gilt auch
dann, wenn das Beschaftigungsverhaltnis zu diesem Zeitpunkt bereits beendet ist. Die gemein-
samen Grundsatze fir die Auf- bzw. Verrechnung und Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage
zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung aus einer Beschaftigung vom 20.
November 2019 finden keine Anwendung. Ist im Einzelfall eine Aufrechnung durch die beitrags-
abfuhrende Stelle nicht (mehr) mdoglich, weil keine laufenden Beitrdge zur Pflegeversicherung
gezahlt werden (z. B. bei Einstellung der Betriebstatigkeit des Arbeitgebers), ist ein Antrag auf
Erstattung der Beitrdge an die zustandige Krankenkasse, die die zu viel gezahlten Beitrage ein-
gezogen hat, zu stellen. Der Erstattungsbetrag ist unter bestimmten Voraussetzungen zu ver-
zinsen (Grundsatzliche Hinweise vgl. Abschnitt 3.5) Der Erstattungsanspruch nach § 55 Absatz
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3d Satz 1 SGB Xl wegen zu viel gezahlter Beitrdge in Form nicht beriicksichtigter Beitragsab-
schldge und der sich nach § 125 Absatz 1 SGB IV ergebende Zinsbetrag sind durch die bei-
tragsabfihrenden Stellen auszuzahlen oder mit kunftigen Beitragsanspriichen aufzurechnen.
Die Aufrechnung bedarf keiner Zustimmung des Berechtigten (8 125 Absatz 2 SGB 1V).

IV. Grundlagen Entgeltabrechnungsprogramme

24. Bis wann werden die Personalabrechnungs-Software-Er-
steller die Kinderzahl in ihren Programmen berlicksichtigen
konnen? Stellt sich ein Problem mit der Rickrechnungs-
tiefe dar?

Alle Entgeltabrechnungsprogramme konnten nach unserer Information, die notwendige Kin-
deranzahl in die Software einpflegen und damit konnte innerhalb der Riickrechnungstiefe korrekt
abgerechnet werden. Das heil3t eine rickwirkende Korrektur bis zum 1. Juli 2023 ist méglich.
Problematisch stellt sich eine rickwirkende Korrektur nach dem Abruf Giber eine zentrale Stelle
ab 1. April 2025 bis 1. Juli 2023 auf Grund der Ruckrechnungstiefe vieler Softwareprogramme
dar. Nach § 22 Datenerfassungs- und -tibermittlungsverordnung (DEUV) miissen Riickrechnun-
gen/Beitragskorrekturen mindestens bis zum April des Vorjahres erfolgen.

V. Korrektur von falschlich abgefiuhrten Beitragen

25. Welche Konsequenzen hat es, wenn ich als Arbeitgeber
Uberzahlte Beitrage abgefihrt habe?

Der Arbeitgeber erhélt als beitragsabfiihrende Stelle die Moglichkeit, am digitalen Verfahren teil-
zunehmen und eine Erstattung/Korrektur bis spatestens zum 30. Juni 2025 vorzunehmen. Dies
kann dazu fihren, dass die beginstigten Mitglieder gegebenenfalls zeitlich erst spater von den
Abschlagen profitieren. Um finanzielle Nachteile fur sie zu vermeiden, ist der Erstattungsbetrag
vollsténdig zu verzinsen (siehe auch Punkt 18).

26. Wie gehe ich vor, wenn meine Beschaftigten zunachst
keine Angaben machen und sich im Nachhinein heraus-
stellt, dass die Beschaftigten einen zu hohen Pflegeversi-
cherungsbeitrag bezahlt haben? Muss ich als Arbeitgeber
tatig werden?

Nachweise fir vor dem 1. Juli 2023 geborenen Kinder wirken vom 1. Juli 2023 an; erfolgt der
Nachweis fur zwischen dem 1. April 2023 und dem 30. Juni 2023 geborene Kinder innerhalb von
drei Monaten nach der Geburt des Kindes, gilt der Nachweis in Bezug auf den Beitragszuschlag
fur Kinderlose mit Beginn des Monats der Geburt als erbracht. Nachweise fur Kinder, die im
Zeitraum vom 1. Juli 2023 bis zum 30. Juni 2025 geboren werden, wirken ab Beginn des Monats
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der Geburt. Erfolgt der Nachweis fur ab dem 1. Juli 2025 geborene Kinder innerhalb von drei
Monaten nach der Geburt des Kindes, gilt der Nachweis mit Beginn des Monats der Geburt als
erbracht, ansonsten wirkt der Nachweis ab Beginn des Monats, der dem Monat folgt, in dem der
Nachweis erbracht wird.

Der GKV-Spitzenverband hat mit seinen Grundséatzlichen Hinweisen die Anwendung der Ge-
meinsamen Grundsétze fir die Auf- bzw. Verrechnung und Erstattung zu Unrecht gezahlter Bei-
trage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung aus einer Beschéaftigung
vom 20. November 2019 fir die in Rede stehenden Erstattungsfalle ausgesetzt. Damit entfallt
die aktuelle Rechtslage, nach der eine Aufrechnung zu Unrecht gezahlter Beitrage ausscheidet,
soweit flir den Erstattungszeitraum oder fiir Teile des Erstattungszeitraums von einem Berech-
tigten Zinsen nach § 27 Abs. 1 SGB IV geltend gemacht werden und deshalb in Fallen, in denen
eine Aufrechnung ausgeschlossen ist, der Antrag auf Erstattung der Beitrage bei der Einzugs-
stelle zu stellen ist. Vielmehr ist aufgrund der Aussetzung der Anwendung der Gemeinsamen
Grundsatze fur die Auf- bzw. Verrechnung und Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung aus einer Beschéaftigung vom 20. No-
vember 2019 in diesem Fall nach Auskunft des GKV-Spitzenverbands die Erstattung der Bei-
trdge im Wege der Aufrechnung mit den Beitragen zur Pflegeversicherung fur den laufenden
Abrechnungszeitraum vorzunehmen; dies gilt auch dann, wenn das Beschéaftigungsverhaltnis
zu diesem Zeitpunkt bereits beendet ist. Ist im Einzelfall eine Aufrechnung durch die beitrags-
abfihrende Stelle nicht (mehr) méglich, weil keine laufenden Beitrage zur Pflegeversicherung
gezahlt werden (z. B. bei Einstellung der Betriebstatigkeit des Arbeitgebers), ist ein Antrag auf
Erstattung der Beitrdge an die zustandige Krankenkasse, die die zu viel gezahlten Beitrage ein-
gezogen hat, zu stellen.

Der Erstattungsbetrag ist grundsatzlich zu verzinsen, um finanzielle Nachteile fiir die Betroffenen
durch die nicht rechtzeitige Berlicksichtigung der Beitragsabschléage bei der Beitragsbemessung
auszugleichen. Der Gesetzgeber hat eine Verzinsung des Erstattungsanspruchs gemaf § 27
Absatz 1 SGB IV gesetzlich festgelegt. Der Erstattungsbetrag ist unter bestimmten Vorausset-
zungen zu verzinsen (vgl. Ausfihrungen in Grundséatzliche Hinweise unter Abschnitt 3.6).

27. Was ist im Rahmen der Ruckrechnung zu beachten, wenn
der Arbeitnehmer/Versorgungsempfanger im Rickrech-
nungszeitraum verstirbt?

Das sozialversicherungsrechtliche Beschaftigungsverhaltnis wird gepragt von der persénlichen
Abhangigkeit des Arbeithehmers vom Arbeitgeber, dem das Direktionsrecht zusteht. Fehlt es an
der wechselseitigen Beziehung, weil der Arbeitnehmer verstorben ist, endet auch das Beschaf-
tigungsverhaltnis. Dies gilt ungeachtet dessen, dass Uber den Tod hinaus bis zum rechtlichen
Ende des Arbeitsverhaltnisses ggf. noch Anspriiche auf Arbeitsentgelt (von den Erben) zu erftl-
len sind. Treten die Erben in die Rechtsnachfolge ein, entsteht zu diesen kein neues Beschéfti-
gungsverhaltnis. Eventuell noch offene Vergutungsanspriiche gehen auf die Erben tber. Ein-
kunfte aus nichtselbststandiger Arbeit, die erst nach dem Tod des urspringlichen Bezugsbhe-
rechtigten zufliel3en, sind — unabhéangig vom Rechtsgrund der Zahlungen — als Einklnfte des
Erben bzw. der Hinterbliebenen anzusehen. Anspriche auf zu viel gezahlte Pflegeversiche-
rungsbeitrage des verstorbenen Arbeitnehmers gehen auf die Erben uber.
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28. Besteht, sofern eine Rickrechnung tber das Jahresende
erfolgt, die Verpflichtung, neue Lohnsteuerbescheinigun-
gen zu verschicken?

Der Arbeitgeber muss die elektronische Lohnsteuerbescheinigung bei Beendigung des Dienst-
verhaltnisses oder nach Ablauf des Kalenderjahres ans Finanzamt Gibermitteln. Sie muss spa-
testens bis zum letzten Tag im Februar des folgenden Jahres Gbermittelt sein. Wenn die Riick-
rechnung also Uiber das Jahresende erfolgt ist, ist nach Ubermittlung der Lohnsteuerbescheini-
gung eine Korrektur des Lohnsteuerabzugs durch den Arbeitgeber grundsétzlich nicht mehr
moglich.

VI. Arbeitsrechtliches

29. Mussen Arbeitgeber jeden Mitarbeiter persénlich zur Aus-
kunft auffordern oder reicht die entsprechende Information
an alle Beschaftigten?

Bei dem vereinfachten Verfahren ist es nicht erforderlich, jeden Mitarbeiter personlich zur Ab-
gabe der Informationen Uber die relevanten Kinder aufzufordern. Ausreichend ist, dass die In-
formation samt der Bitte um Ubermittlung entsprechender Informationen so in den Machtbereich
des Empfangers gebracht wird, dass er davon Kenntnis nehmen kann. Um méglichst schnell
alle erforderlichen Informationen zu erhalten, bietet es sich an, die Mitarbeiter umfassend tber
die Rechtsfolgen, d. h. Uber die mogliche Reduzierung des Pflegebeitrags, zu informieren.

30. Haben die Beschaftigten Mitwirkungspflichten?

Nach § 280 Abs. 1 SGB IV sind Beschéftigte dazu verpflichtet, gegentuber dem Arbeitgeber die
zur Durchfiihrung des Meldeverfahrens und der Beitragszahlung erforderlichen Angaben zu ma-
chen und, soweit erforderlich, dazu notwendige Unterlagen vorzulegen. Dies gilt bei mehreren
Beschaftigungen sowie bei Bezug weiterer in der gesetzlichen Krankenversicherung beitrags-
pflichtiger Einnahmen gegeniiber allen beteiligten Arbeitgebern.

31. Haben Falschangaben der Beschéftigten rechtliche Konse-
gquenzen?

Nach § 111 Abs. 1 Satz 1 Ziffer 4 SGB IV begehen Beschéftigte eine Ordnungswidrigkeit, wenn
sie vorsatzlich oder leichtfertig diese Auskilnfte nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erteilen oder die erforderlichen Unterlagen nicht, nicht vollstandig oder nicht rechtzei-
tig vorlegen. Diese Ordnungswidrigkeit kann gemaf 8 111 Abs. 4 SGB IV mit einer GeldbulRe
bis zu funftausend Euro geahndet werden.

Falsche Angaben stellen zudem eine Verletzung einer arbeitsrechtlichen Pflicht durch die Ar-
beitnehmerin bzw. den Arbeithehmer dar und kénnen unter anderem Schadensersatzanspriiche
und/oder arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Jede Anderung der angegebenen
Verhéltnisse muss unaufgefordert der Personalabteilung mitgeteilt werden.
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32. Hat der Betriebsrat ein Mitbestimmungsrecht?

Ein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats besteht nach § 94 BetrVG, soweit hach den Kindern
in standardisierten Verfahren (z. B. Fragebogen) gefragt wird. Kénnen sich Arbeitgeber und Be-
triebsrat nicht auf ein Verfahren zur Erhebung der Kinderanzahl einigen, muss die Einigungs-
stelle entscheiden. Dabei dirfte nicht die Frage nach den Kindern an sich von Relevanz sein,
sondern vielmehr die Ausgestaltung der Erfragung (Aushang, Fragebogen, E-Mail etc.).

Ansprechpartner:

BDA | DIE ARBEITGEBER
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande

Soziale Sicherung
T +49 30 2033-1600
soziale.sicherung@arbeitgeber.de

Die BDA organisiert als Spitzenverband die sozial- und wirtschaftspolitischen Interessen der gesamten
deutschen Wirtschaft. Wir bundeln die Interessen von einer Million Betrieben mit rund 30,5 Millionen
Beschéftigten. Diese Betriebe sind der BDA durch freiwillige Mitgliedschaft in Arbeitgeberverbanden
verhunden.
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