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Zusammenfassung

Zur Starkung des Ausbildungsmarktes enthalt der Gesetzentwurf mit der Einflihrung eines
neuen Programms fir Berufsorientierungspraktika und mit der Flexibilisierung der
Einstiegsqualifizierung richtige Ansatze. Eine wichtige Klarstellung ist, dass in der Einleitung des
Gesetzentwurfs jetzt explizit festgehalten wird, dass die Bundesregierung von der Einfiihrung
einer branchenibergreifenden Ausbildungsumlage zur Finanzierung der Ausbildungsgarantie
Abstand nimmt. Auch das Bekenntnis zum Vorrang der betrieblichen Ausbildung ist wichtig. Die
aullerbetriebliche Berufsausbildung (BaE) kann nur dann eine Alternative sein, wenn alle
Vermittlungsbemihungen in geeignete unbesetzte Ausbildungsplatze erfolglos geblieben sind.
Eine zentrale Verbesserung gegenuber dem Referentenentwurf ist die Eingrenzung auf
Regionen mit einer erheblichen Unterversorgung von mehr als 10 % flr die Inanspruchnahme
von BaE durch sog. marktbenachteiligte Jugendliche. Erforderlich bleibt eine Konkretisierung,
unter welchen genauen Voraussetzungen (Bewerbungs- und Vermittlungsbemihungen) diese
jungen Menschen forderberechtigt sind. Das Angebot von BaE muss den konkreten regionalen
Bedarfen entsprechen und sich auf Berufe konzentrieren, in denen eine hohe
Arbeitsmarktnachfrage besteht. Dies kann nur auf regionaler Ebene unter Einbeziehung der
Sozialpartner entschieden werden.

Neben der Ausbildung ist vor allem auch die Weiterbildung fur die Wettbewerbs- und
Innovationsfahigkeit unserer Wirtschaft wichtig. Entsprechend hoch ist der Stellenwert von
Weiterbildung fur die Arbeitgeber. Zwei von drei Erwachsenen haben sich 2020 weitergebildet,
knapp 70 % aller Weiterbildungsaktivitaten finden wahrend der bezahlten Arbeitszeit statt. Die
Arbeitgeber haben zuletzt 41 Mrd. € pro Jahr in Weiterbildung investiert und damit um ein
Vielfaches mehr als der Staat aus Steuermitteln und die Arbeitslosenversicherung.

Dort wo Férderung von Weiterbildung erfolgt, muss sie flexibler, effizienter und zielgerichteter
werden. Sie muss dort ankommen, wo sie wirklich gebraucht wird und die Zielgruppen erreicht,
die von veranderten Anforderungen am ehesten betroffen, aber am wenigsten darauf vorbereitet
sind. Immer neue Forderinstrumente flhren nur zu noch mehr Komplexitat und
Unlbersichtlichkeit. Das Qualifizierungsgeld ist unndétig. Weiterbildungsférderung von
Beschaftigten durch die Bundesagentur fir Arbeit (BA) ist bereits jetzt moglich. Es verkompliziert
ein ohnehin bereits komplexes System weiter, schliet Unternehmen aus, die Uber keine
einschlagige Betriebsvereinbarung oder einschlagigen Tarifvertrag verfligen und konnte als
.Rentenbriicke” genutzt werden.

BDA

DIE ARBEITGEBER

BDA

DIE ARBEITGEBER



Die geplante Reform des § 82 SGB Il enthalt mit dem Wegfall der Betroffenheit der Tatigkeit
vom Strukturwandel oder einer Weiterbildung in einem Engpassberuf und der Festschreibung
der HOhe der Foérdersatze richtige Anpassungen, ignoriert jedoch weitere bedeutende
Hemmnisse der betrieblichen Praxis. Dies betrifft insbesondere die Reduzierung des
Mindeststundenerfordernisses von derzeit mehr als 120 Stunden. Sinnvoll ist aber auch die
Schaffung eines eigenen MaRnahmenkostensatzes, die Verringerung der Staffelung nach
Betriebsgrolen und der Verzicht auf die Malnahmezertifizierung. Entsprechende
Vereinfachungen sollten auch bei der Verlangerung von § 106a SGB lll umgesetzt werden.

Im Einzelnen

L Einfiihrung einer ,,Ausbildungsgarantie

Durch Abstandnahme von Ausbildungsumlage bleibt die Kostenstruktur der Ausbildung
im Gleichgewicht

Die Klarstellung, dass die Bundesregierung von der Einflihrung einer branchentibergreifenden
Ausbildungsumlage zur Finanzierung der Ausbildungsgarantie Abstand nimmt, ist zentral, um
die finanzielle Eigenverantwortung der Betriebe fiir die Ausbildung zu erhalten und Fehlanreize
fur Ausbildung auszuschlieBen. Eine Umlage waére eine zusatzliche Benachteiligung von
Betrieben, die ihre Ausbildungsplatze nicht besetzen kénnen und dennoch in eine Umlage
einzuzahlen hatten. Davon waren insbesondere kleine und mittlere Betriebe betroffen.

Berufsorientierungspraktikum zur Unterstiitzung bei der Berufswahl richtiger Ansatz

Die Einfihrung eines neuen Berufsorientierungspraktikums fir Jugendliche, die die
Vollzeitschulpflicht abgeschlossen haben und noch nicht abschlieRend beruflich orientiert sind,
setzt an der grundlegenden Problematik der Orientierungslosigkeit vieler Schulabgangerinnen
und Schulabgénger an. Die Administration sowie die Ubernahme von Fahrt- und ggf.
Unterkunfts- kosten sowie ggf. weiterer Kosten (z. B. Kinderbetreuung) durch die BA kann die
Inanspruchnahme eines Praktikums erleichtern. Die Begleitung des Praktikums durch die
Berufsberaterinnen und -berater ist dabei zentral, um die Berufswahlentscheidung der jungen
Menschen abzusichern und sie méglichst noch im selben Jahr in Berufsausbildung zu bringen.
Richtig ist, keine konkreten Vorgaben zur inhaltlichen Ausgestaltung des Praktikums zu machen,
um die Umsetzung mdéglichst unbirokratisch zu gestalten und Spielraum fiir individuelle Bedarfe
der Jugendlichen und Unternehmen zu lassen. Auch die vorgesehene Regelpraktikumsdauer
von mindestens einer und hochstens sechs Wochen bei demselben Arbeitgeber sowie die
Option, auf Wunsch des Jugendlichen mehrere Betriebe einzubeziehen, sind zielfihrend und
beriicksichtigen die fur das Praktikum notwendige Motivation der jungen Menschen. Die
Fordervoraussetzung, dass die jungen Menschen bei der BA als Ausbildungsbewerberin oder -
bewerber gemeldet sind, beférdert den anschlieRenden Vermittlungserfolg in Ausbildung.

Flexibilisierung der Einstiegsqualifizierung (EQ) erleichtert zielgenaue Nutzung

Die Verkirzung der Mindestdauer einer EQ von sechs auf vier Monate verleiht dem Instrument
mehr Flexibilitat. Auch die weiteren Anderungen, die EQ stéarken sollen, sind zielfiihrend — auch
wenn sie vermutlich nicht zu einer deutlichen Zunahme von Foérderfallen fihren werden, weil
jeweils spezielle Zielgruppen adressiert sind. Dies betrifft die Erleichterungen fur die
Durchfiihrung einer EQ in Teilzeit, die Zulassung von EQ auch zur Vorbereitung einer
Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen sowie die Abschaffung des Férderausschlusses
fur Falle, in denen zuvor ein Ausbildungsverhaltnis im selben Betrieb vorzeitig geldst wurde. Es
ist richtig, dass das Instrument dadurch insbesondere auch fir Menschen mit Fluchthintergrund
noch besser nutzbar wird, die etwa wegen sprachlicher Hirden eine begonnene Ausbildung
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abbrgchen mussten. EQ haben sich gerade fir diese Zielgruppen als betriebsnahes Instrument
am Ubergang zur Ausbildung bewahrt und sollten daher weiter gestarkt werden, auch und
gerade weil die Inanspruchnahme insgesamt in den letzten Jahren deutlich gesunken ist.

Mobilitdtszuschuss kann Ausgleich regionaler Disparitédten unterstiitzen

Die Einfuhrung eines neuen Zuschusses fur monatliche Heimfahrten fir die Dauer des ersten
Ausbildungsjahres mit geringem Administrationsaufwand (kein Nachweis erforderlich) ist
geeignet, regionalen Passungsproblemen entgegenzuwirken. Die Férderung von Wohnraum ist
jedoch deutlich zielfUhrender als Mobilitdtszuschisse. Es bleibt fraglich, ob ein Zuschuss fir
monatliche Heimfahrten im ersten Ausbildungsjahr tatsachlich ausreicht, um die Jugendlichen
zu einer auswartigen Ausbildung zu motivieren. Ergdnzend muss daher mehr geforderter
Wohnraum fir Auszubildende geschaffen werden. Im aktuellen Bund-L&nder-Programm
~Junges Wohnen“ missen sie neben den Studierenden angemessen und bedarfsgerecht
bericksichtigt werden.

AuBerbetriebliche Berufsausbildung muss ,ultima ratio“ bleiben, Eingrenzung auf
Regionen mit einer Unterversorgung an Ausbildungspléatzen zentrale Klarstellung

Die Bewertung der aul3erbetrieblichen Berufsausbildung (BaE) als ,ultima ratio® ist wichtig. Sie
macht deutlich, dass die Gesetzesdnderung keinen Bruch mit dem bisherigen Primat
betrieblicher Ausbildung bedeutet. Alles andere wéare auch nicht im Sinne der jungen Menschen
und erst recht nicht der Betriebe, die zahlreiche unbesetzte Ausbildungsplatze vorhalten. Fur
Betriebe ist die duale Ausbildung eine wichtige Quelle der Nachwuchssicherung. Eine
Ausbildung unmittelbar im betrieblichen Alltag unterscheidet sich erheblich von einer
aullerbetrieblichen Ausbildung, selbst wenn diese in kooperativer Form stattfindet, und bietet
eine konkrete Anschlussperspektive. Sowohl Jugendliche als auch Betriebe profitieren daher
deutlich starker von einer betrieblichen Ausbildung. Der Mehrwert der konditionierten Offnung
des Angebotes aulerbetrieblicher Berufsausbildung (BaE) auch fir sogenannte
.Marktbenachteiligte® ist nicht zu erkennen. Schon jetzt gibt es ein flachendeckendes Angebot
an BaE. Aufgrund der engen Fordertatbestdnde wird die Zielgruppe der sog.
.Marktbenachteiligten® derzeit nicht berlicksichtigt, allerdings wird das bisherige Angebot an
BaE-Platzen auch bei weitem nicht ausgeschopft.

Da im Gesetzentwurf erstmals ein konditionierter Anspruch auf Foérderung in einer
aulerbetrieblichen Ausbildung auch fir Marktbenachteiligte vorgesehen ist, sind die
einschrankenden Foérdervoraussetzungen, insbesondere die in der Gesetzesbegrindung
(Drucksache 20/6518, S.48) vorgenommene Eingrenzung auf Regionen mit einer
Unterversorgung an Ausbildungsplatzen von mehr als 10 %, umso wichtiger, damit betrieblichen
Ausbildungsangeboten  weiterhin  Vorrang eingerdumt wird. Diese eingrenzende
Fordervoraussetzung muss im Gesetz und in der Begriindung einheitlich verstanden werden,
um Missverstandnisse zu vermeiden.

Damit das Angebot an BaE auch in solchen Regionen dem tatsachlichen Bedarf entspricht und
keine Konkurrenz zu vorhandenen unbesetzten betrieblichen Ausbildungsplatzen entsteht,
muss sichergestellt werden, dass maRgeblich die Verwaltungsausschisse der Agenturen flr
Arbeit bei der Festlegung der bendtigten Anzahl und der Auswahl der Ausbildungsberufe fir
BaE-Platze miteinbezogen werden. Sie sind von den Sozialpartnern legitimiert, Uber die aus
Beitragsmitteln der Arbeitslosenversicherung finanzierten, aulderbetrieblichen
Ausbildungsplatze strategisch mitzuentscheiden.
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Erforderlich bleibt ebenfalls eine Konkretisierung, unter welchen genauen Voraussetzungen
(Bewerbungs- und Vermittlungsbemiihungen) diese marktbenachteiligten jungen Menschen
forderberechtigt sind.

Der Arbeitgeberservice der Agenturen flir Arbeit steht in engem Kontakt mit den
Ausbildungsbetrieben in der Region. Seine Kenntnis Uber die Angebote und Bedarfe der
Betriebe sollte vor dem Angebot einer BaE unbedingt eingeholt werden, um alle Mdglichkeiten
auszuschopfen, den jungen Menschen in eine betriebliche Ausbildung zu vermitteln. Zudem sind
die eigenen Bewerbungsaktivitaten eines jungen Menschen unabdingbar, da sie die
erforderliche Motivation flr eine Ausbildung zum Ausdruck bringen und Voraussetzung fir das
Zustandekommen eines Ausbildungsverhaltnisses sind.

Il. Einfiihrung eines Qualifizierungsgeldes

Qualifizierungsgeld verkompliziert Beschiéftigtenqualifizierung unnétig

Fir das Qualifizierungsgeld ist weder ein Bedarf noch ist eine sinnvolle Eingliederung in die
bestehende Weiterbildungsférderung erkennbar. Bei einem ,strukturwandelbedingten
Qualifikationsbedarf* greift bereits die bestehende Beschaftigtenférderung nach § 82 SGB IlI.
Mit immer mehr und neuen Instrumenten 16st man keine Probleme. Anstelle das ohnehin schon
komplexe System noch weiter zu verkomplizieren ware es im Gegenteil dringend angezeigt, die
bestehende Beschaftigtenférderung fur Weiterbildung zu flexibilisieren und zu vereinfachen. Bei
der Reform der Weiterbildungsférderung Beschaftigter bleibt der Gesetzentwurf jedoch gerade
hinter dem Notwendigen zuriick. Die Férdervoraussetzungen beim Qualifizierungsgeld in § 82a
SGB llI-E werfen viele Einzelfragen auf, z. B. ist nicht ausreichend klar, wie das 20 %-Quorum
in § 82a Abs. 2 Nr. 1 SGB IlI-E bzw. 10 %-Quorum fir Betriebe mit weniger als 250 Beschaftigten
errechnet werden soll (wer zahlt rein, wer nicht).

Unternehmen nicht vom Qualifizierungsgeld ausschlieBen — Betriebsvereinbarung/
Tarifvertrag als Férdervoraussetzung streichen

Mit einem Instrument der Arbeitsférderung durfen nicht sachfremde Aspekte verbunden bzw.
erzwungen werden. Neben einem ,hohen Transformationsdruck® ist der Abschluss einer
Betriebsvereinbarung oder eines Tarifvertrages, die betriebsbezogen den
strukturwandelbedingten Qualifizierungsbedarf, die damit verbundenen Perspektiven der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir eine nachhaltige Beschaftigung im Betrieb und die
Inanspruchnahme des Qualifizierungsgeldes im Betrieb regeln, eine Foérdervoraussetzung fir
das Qualifizierungsgeld. Betriebe mit mehr als zehn Beschaftigten bleiben danach vom
Qualifizierungsgeld ausgeschlossen, wenn keine Betriebsvereinbarung oder Tarifvertrag
besteht. Der Entwurf zielt also darauf ab, den Abschluss von Betriebsvereinbarungen und
Tarifvertragen zu forcieren und vermischt so Arbeitsférderung mit tarifpolitischen und
mitbestimmungsrechtlichen Anliegen. Es stellen sich weiterhin auch beihilferechtliche Fragen,
die geklart sein missen, um Rechtsicherheit fiir alle Beteiligten zu gewahrleisten. Nicht klar ist
auch, wie die BA Uberhaupt prifen soll, ob eine Betriebsvereinbarung oder ein Tarifvertrag den
Anforderungen von § 82a Abs. 2 Nr. 3 SGB IlI-E entspricht.

Keine Anreize fiir Friihverrentung schaffen — Fokussierung auf Verbleib im Unternehmen
greift zu kurz

Wenn man das Qualifizierungsgeld fir notwendig halt, muss zumindest — gesetzlich oder
untergesetzlich — sichergestellt sein, dass es zielgerichtet flr sinnvolle und notwendige
Qualifizierungen eingesetzt wird und nicht als ,Rentenbricke® mit gezielter Einplanung von
Arbeitslosengeldphasen (ggf. plus Transferkurzarbeitergeld) genutzt werden kann.
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Befordert werden kdnnte die Nutzung als ,Rentenbriicke” dadurch, dass das Qualifizierungsgeld
laut Gesetzesbegriindung nur darauf ausgerichtet sein soll, eine Weiterbeschaftigung im
aktuellen Unternehmen zu erreichen. Es besteht jedoch nicht immer die Méglichkeit, innerhalb
eines Betriebes Perspektiven fiir Beschaftigte zu schaffen, weil deren urspriingliche Téatigkeit
absehbar wegfallt und eine Umqualifizierung fir das betreffende Unternehmen keinen Sinn
macht. Es missen daher auch Wege ertffnet werden, die mdglichst ohne Phasen der
Arbeitslosigkeit einen Ubergang in eine alternative Beschéftigung bei einem anderen
Arbeitgeber (verbindlich vereinbarter Job-to-Job Wechsel) eroffnen. Auch hierzu hat die BDA
Vorschlage gemacht.!

lll. Reform der Weiterbildungsférderung Beschaftigter nach § 82 SGB lii

Vereinfachung der Beschiftigtenqualifizierung bleibt hinter Notwendigem zuriick

Zwar greift der Gesetzentwurf u. a. mit der Festschreibung der Héhe der Férdersatze Vorschlage
der BDA auf, geht jedoch nicht weit genug. Anstelle der Einfilhrung eines neuen
Qualifizierungsgeldes ist es sinnvoller, bei der Beschéftigtenférderung nach § 82 SGB 11l noch
deutlicher zu vereinfachen und zu flexibilisieren. Dass die Weiterbildungsférderung
Beschéftigter zu kompliziert ist, hat jingst auch eine Befragung von Praktikern aus den
Unternehmen und Mitarbeitern der Agenturen fir Arbeit durch das Institut fir
Arbeitsmarktforschung und Berufsbildung noch einmal bestatigt.2 Ziel muss immer sein, ein
,Mehr* an bedarfsorientierter und praxistauglicher Beschéftigtenqualifizierung zu erreichen,
ohne jedoch das (finanzielle) Engagement der Unternehmen zu ersetzen.

Mindeststundenzahl reduzieren und gleichzeitig Mitnahmeeffekte vermeiden ist moglich

Die Qualifizierungsaufwande in den Unternehmen und bei den Beschéftigten sind sehr unter-
schiedlich. Zwar werden auch im Strukturwandel langere Qualifizierungen von mehr als 120
Stunden erforderlich sein, aber eben nicht nur. Teilweise kdnnen kirzere MalRnahmen bereits
ausreichend sein, um z. B. Mitarbeitende fit fir neue Anforderungen im Rahmen von
Strukturwandelprozessen zu machen, neue Technologien kennenzulernen und wesentliche
Zukunftskompetenzen zu erwerben. Ein hdheres Stundenvolumen ist oft auch praktisch nur
schwer realisierbar. Viele Unternehmen haben mit einem Arbeits- und Fachkraftemangel zu
kampfen. Daher geht auch aus diesem Grund der Trend hin zu kirzeren Qualifizierungen, die
die Qualifizierungsbedarfe im Strukturwandel adressieren, die Beschéaftigten nicht Gberfordern
und gleichzeitig die knappen Personalkapazitaten beriicksichtigen.

Gerade auf die Weiterbildung von Geringqualifizierten muss ein besonderer Fokus gelegt wer-
den. lhre Weiterbildungsbeteiligung ist immer noch unterdurchschnittlich, obwohl sie am
starksten profitieren wirden. Qualifizierungen mit einem deutlich geringeren Stundenumfang
kénnen gerade bei langerer Lernentwdhnung helfen, die Akzeptanz und Motivation, ein
entsprechendes Qualifizierungsangebot zu beginnen und erfolgreich zu beenden, zu steigern.
Mit einer Absenkung des Mindeststundenerfordernisses wird den Bedurfnissen der
Beschaftigten und der Arbeitgeber Rechnung getragen.

" Positionspapier ,Weiterbildungsférderung im Strukturwandel®, zu finden auf www.arbeitgeber.de unter
Publikationen.

2 Biermeier u.a., IAB-Forum, Beitrag vom 18. Januar 2023, \WWarum Betriebe die Weiterbildungsférderung
flr Beschaftigte bislang eher wenig nutzen - IAB-Forum.
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https://arbeitgeber.de/wp-content/uploads/2022/04/bda-arbeitgeber-positionspapier-weiterbildungsfoerderung_im_strukturwandel-2021_10_14.pdf
https://www.iab-forum.de/warum-betriebe-die-weiterbildungsfoerderung-fuer-beschaeftigte-bislang-eher-wenig-nutzen/
https://www.iab-forum.de/warum-betriebe-die-weiterbildungsfoerderung-fuer-beschaeftigte-bislang-eher-wenig-nutzen/

Gegen die Reduzierung der Mindeststundenzahl wird immer wieder eingewandt, dass reine
betriebsinterne Anpassungsqualifizierungen sonst geférdert werden wiirden, hierflr jedoch die
Unternehmen und ihre Beschaftigten selbst verantwortlich seien. Dass eine entsprechende
Verantwortung besteht, ist richtig. Deswegen sieht die Weisung der BA schon jetzt Folgendes
vor, woran auch bei einer Absenkung des Mindeststundenerfordernisses festgehalten werden
sollte:

L,Zur Vermeidung von Mitnahmeeffekten und Wettbewerbsverzerrungen sollen Anpassungs-
qualifizierungen mit (iberwiegend betriebsspezifischen Inhalten nicht geférdert werden. Dies
bedeutet, dass Mallnahmen, die ganz oder teilweise am Arbeitsplatz stattfinden, arbeitsplatz-
bezogene, firmeninterne Qualifizierungen (z. B. kurze Einweisungsschulungen aufgrund
technischer Anderungen im Betrieb) beinhalten oder zur Aufrechterhaltung des
Geschéftsbetriebs zwingend notwendig sind, nicht geférdert werden kénnen.“®

Der Blick in die Praxis zeigt, dass fiir eine Unterscheidung zwischen einer rein arbeitsplatz- bzw.
betriebsbezogenen Anpassungsqualifizierung und einer durch den Strukturwandel
erforderlichen Weiterbildung ein Umfang von mindestens 60 Stunden als Kriterium sinnvoll ist.
Laut Adult Education Survey wurden flr betriebliche non-formale Weiterbildungen im Jahr 2020
durchschnittich 25  Stunden  aufgebracht. Dies ist mit betriebsbezogenen
Anpassungsqualifizierungen vergleichbar, fiir die die Verantwortung allein zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern verbleiben muss und in der Regel deutlich kirzer als 60
Stunden sind.

Mit einer Absenkung des Mindeststundenerfordernisses wird der Moglichkeitsraum fir sinnvolle
und notwendige geférderte Beschaftigtenqualifizierung signifikant gréRer, umfangreichere
Qualifizierungen von mehr als 120 Stunden bleiben weiterhin moglich. Die Moglichkeit einer
modularen Gestaltung der Weiterbildung bleibt ebenfalls bestehen.

Eigenen MaBnahmenkostensatz fiir Beschiftigtenqualifizierung einfiihren

Die Logik zur Kalkulation von QualifizierungsmaRnahmen Beschaftigter ist von derjenigen von
WeiterbildungsmafRnahmen Arbeitsloser zu trennen. Der Strukturwandel in den Betrieben hat
eben auch Auswirkungen auf die notwendigen Qualifizierungsmaflnahmen Beschéftigter. Die
bisherigen kalkulatorischen Grundsatze fir den Bundesdurchschnittskostensatz der
Arbeitslosenférderung werden der Beschaftigtenférderung nicht gerecht. Maflnahmen fur
Beschaftigte unterscheiden sich von Inhalt, Gestaltung und den Anforderungen an das
Lehrpersonal her von Malnahmen fiir Arbeitslose. So ist beispielsweise sehr spezifisches
Knowhow gefordert, das den Kreis moglicher Dozentinnen bzw. Dozenten erheblich einschrankt
und mit entsprechenden Honorarkosten einhergeht. Anders ist auch, dass bei der
Beschéftigtenqualifizierung in der Regel immer eine Mitfinanzierung durch den Arbeitgeber
stattfindet. Deswegen bedarf es eines eigenen Systems der Kostenkalkulation, in dem diese
anderen Bedarfe besser berlicksichtigt werden kénnen. Dabei bleibt eine Deckelung der
flexibleren Beschaftigtenqualifizierung sinnvoll, orientiert an einem Durchschnittssatz fir
Beschéftigte. Bei hoheren Kosten der MalRnahme wéare dann immer noch eine Foérderung
maoglich, jedoch wiirde der Anteil der privaten Finanzierung steigen.*

3 Fachliche Weisungen (FW) Férderung der beruflichen Weiterbildung Arbeitslose und Beschéftigte §§ 81
—87,111a, 131a SGB lll, Zulassung von Tragern und MaRnahmen §§ 177 Abs. 5, 180, 183 SGB III, S. 15
f.

4 Positionspapier ,Weiterbildungsférderung im Strukturwandel®, zu finden auf www.arbeitgeber.de unter
Publikationen.
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https://arbeitgeber.de/wp-content/uploads/2022/04/bda-arbeitgeber-positionspapier-weiterbildungsfoerderung_im_strukturwandel-2021_10_14.pdf

Auf MaBBnahmenzertifizierung bei Eigenbeteiligung der Unternehmen verzichten

Der bisherige Zulassungsprozess von Trager- und MalRnahmezertifizierung verursacht
Zeitverzégerungen und ist zudem kostenintensiv. Aber gerade jetzt braucht es Tempo, um die
Beschaftigten zeitnah fir den Strukturwandel in den Betrieben zu qualifizieren. Eine alleinige
Tragerzulassung wirde es erlauben an dieser Stelle kurzfristige und passgenaue Mafinahmen
durchzufihren.

Die Sicherung von Qualitdt und Wirtschaftlichkeit einer QualifizierungsmaRnahme flr
Beschéftigte ware weiterhin sowohl Uber die AZAV-Tragerzertifizierung als auch durch den zu
erbringenden Eigenanteil der Unternehmen gewahrleistet. Die Eigenbeteiligung durch den
Arbeitgeber stellt dabei sicher, dass die WeiterbildungsmalRnahme wirtschaftlicher, qualitativer
ndher am Bedarf der Unternehmen und des Arbeitsmarkts ist und somit der
Beschaftigungsfahigkeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dient. Unternehmen haben
ein hohes Eigeninteresse und einen Anreiz, eine mdglichst hochwertige und wirkungsvolle
MaRnahme auszuwahlen, da sie einen Teil der Kosten selbst tragen missen.

IV. Verlangerung von § 106a SGB Ill — Weiterbildungsférderung wahrend Kurzarbeit —
Vereinfachung und Flexibilisierung mit umsetzen

Statt § 106a SGB Il nur zu verlangern sollte die Gelegenheit genutzt werden, die Férderung der
Qualifizierung wahrend der Kurzarbeit zu flexibilisieren und zu erleichtern. Neben der Férderung
der Qualifizierung von Beschaftigten insgesamt, muss gerade auch die Foérderung der
Weiterbildung wahrend Kurzarbeit noch deutlich praktikabler gestaltet und auf die Bedurfnisse
von Betrieben in Kurzarbeit zugeschnitten werden, wenn sie von Unternehmen genutzt werden
soll. Kurzarbeit ist fir die meisten Betriebe nicht langfristig planbar, entsprechend miissen auch
Qualifizierungsmafinahmen viel flexibler ausgestaltet sein. Die hohe Mindeststundenzahl und
das Erfordernis der MalRnahmezulassung verhindern auch hier, dass Qualifizierungsangebote
auch kurzfristig und passgenau fiir das Unternehmen erstellt werden kénnen.

Ansprechpartner:

BDA | DIE ARBEITGEBER
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande

Bildung
T +49 30 2033-1500
bildung@arbeitgeber.de

Arbeitsmarkt
T +49 30 2033-1400
arbeitsmarkt@arbeitgeber.de

Die BDA organisiert als Spitzenverband die sozial- und wirtschaftspolitischen Interessen der
gesamten deutschen Wirtschaft. Wir biindeln die Interessen von einer Million Betrieben mit rund
30,5 Millionen Beschaftigten. Diese Betriebe sind der BDA durch freiwillige Mitgliedschaft in
Arbeitgeberverbanden verbunden.
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