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Unburokratische Wege in Beschéftigung fur Geflliichtete aus der Ukraine

Die Arbeitgeber stehen bereit, Geflichtete aus der Ukraine unbiirokratisch und zligig in Beschéftigung auf-
zunehmen. Eine der Qualifikation entsprechende Beschéftigung ist dabei im beiderseitigen Interesse. Der
Grof3teil der Berufe in der privaten Wirtschatft ist nicht reglementiert. Die Arbeitgeber kdnnen also Gefliich-
tete ihrem Qualifikationsprofil und ihrer Arbeitserfahrung entsprechend nach eigenem Ermessen einstellen
und tun dies auch. Deshalb wird es seitens der Arbeitgeber und der Kammern nicht zu Verzégerungen
wegen formaler Anerkennung von Abschliissen kommen:

Die Anerkennung von Berufs- und Studienabschliissen ist in der Regel nicht notwendig, um
Gefliichtete in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Die Integration von Gefllichteten in den Arbeitsmarkt héngt in der Regel nicht von der Anerkennung der
Berufsabschliisse ab. In allen nicht-reglementierten Berufen kann ohne die Anerkennung von Abschliissen
eine Arbeit aufgenommen werden.

= Beschaftigungsaufnahme in reglementierten Berufen
Ein Anerkennungsverfahren ist nur in den reglementierten Berufsbereichen (z. B. Gesundheit, Pflege,
Erziehung) fur die Aufnahme einer Tatigkeit notwendig. Auch bei den Hochschulabschliissen ist eine
Anerkennung nur in wenigen Berufsfeldern mit beschréanktem Zugang notwendig (z. B. Medizin, Rechts-
wissenschaft). Die Beschleunigung und Vereinfachung dieser Verfahren durch die auf Bundes- und
Landerebene Verantwortlichen wiirden einen wichtigen Beitrag flr eine zlgige Arbeitsmarktintegration
leisten.

= Beschaftigungsaufnahme in nicht-reglementierten Berufen
Im quantitativ in Deutschland weit Gberwiegenden Bereich der nicht-reglementierten Berufe ist kein An-
erkennungsverfahren erforderlich, um eine Beschéaftigung zu beginnen. Hier kénnen Arbeitgeber Ge-
flichtete in Eigenverantwortung einstellen und tun dies auch. Das umfasst neben vielen akademischen
Abschlissen auch alle Ausbildungsberufe nach Berufshildungsgesetz und Handwerksordnung.

In der Datenbank zur Bewertung auslandischer Bildungsnachweise anabin sind umfangreiche Bewertun-
gen fur in der Ukraine erworbene Abschlisse hinterlegt, die eine Einstufung in das deutsche Bildungssys-
tem ermoglichen. Dartber hinaus kbnnen Hochschulabschliisse von der Zentralstelle fir auslandisches
Bildungswesen (ZAB) bewertet und bestatigt werden.

Eine unbirokratische Kompetenzerfassung kann hilfreich sein.

Wenn Geflichtete Uber einen Berufs- oder Hochschulabschluss verfiigen, jedoch die Aussagekraft der
Zeugnisse nicht ausreicht, kann eine unblrokratische Kompetenzerfassung auf der Basis einer Selbstein-
schéatzung sinnvoll sein, um Qualifikationen fur Arbeitgeber transparent zu machen. Hier helfen Tools, uber
die berufliche Kompetenzen erfasst werden kénnen. Bei Bedarf konnen u. a. die Fachleute der Kammern,
der Bundesagentur fir Arbeit sowie Bildungstrager wie z. B. die Bildungswerke der Wirtschaft im Rahmen
von Beratungsgesprachen unterstitzen.

Die Validierung von Kompetenzen ist dann sinnvoll, wenn keine formale Qualifikation vorliegt.

Sofern Geflichtete noch nicht Uiber einen Berufsabschluss verfigen, besteht die Moglichkeit, ein Validie-
rungsverfahren zu absolvieren. Die Validierung von non-formal und informell erworbenen Kompetenzen
wird u. a. durch die Kamamern durchgefihrt.
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