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Wir sollen generationsiibergreifende Solidaritat sicherstellen und
die Kostendynamik der nationalen Sozialsicherungssysteme offen-
legen, um zukunftssichere Losungen zu ermoglichen; die EU soll
regelmaBig einen Bericht dazu vorlegen, ob die nationale Alters-,

Gesundheits- und Pflegeversorgung ausreichend finanziert ist und
welche Lasten in der Zukunft zu tragen sind

Die Verlangerung des Arbeitslebens muss erleichtert werden,
Austausch und gegenseitiges Lernen mittels innovativer Politik-
maBnahmen der Mitgliedstaaten gefordert werden

Das Beste aus dem Arbeitsleben machen: Eine lange und zufrie-
denstellende berufliche Laufbahn basiert auf der richtigen Bil-
dungswahl in jungen Jahren, der Fahigkeit, sich an Veranderungen
anzupassen und der Bereitschaft, sich bei Bedarf weiterzubilden
und umzuschulen
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