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= Das “One in, one out”-Prinzip kann sicherstellen, dass
Burger und Wirtschaft nicht immer stéarker durch Buro-
kratie belastet werden: Wenn durch neue Regulierung
neue Belastungen eingeflihrt werden, sind die an ande-
rer Stelle abzubauen

= Die Birokratiebremse muss fiir alle EU-Politikbereiche
verankert werden — inklusive der Sozial- und Arbeits-
marktpolitik; Ausnahmen von ,One in, one out® sollen
moglichst eng gefasst werden

= Die EU und die Mitgliedstaaten sollen darauf achten,
dass es bei der nationalen Umsetzung der Richtlinien
nicht zu gravierenden Unterschieden und somit zu
bdrokratischem Mehraufwand flr Unternehmen und Be-
schaftige kommt
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