DIE ARBEITGEBER

(

= Der Erfolg der europaischen Wirtschaft hdangt von richtiger Bildungs-
politik ab: von qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
von ihren Ideen und Innovationen

= Europa braucht Fahigkeiten fiir die Arbeitswelt der Zukunft: Digita-
le und fachubergreifende Kompetenzen sollen ausgebaut und der
Unternehmergeist gefordert werden

= Die vielfaltigen europdischen Weiterbildungsangebote und die
Investitionen in lebenslanges Lernen missen voll ausgeschopft
werden, um Arbeitnehmer im Wandel der Arbeitswelt zu unterstut-
zen: etwa durch Starkung des Vertrauens in Micro-Credentials durch
EU-Standards

= Zukunftsstrategien zur Weiterbildung missen Angebotsverbesserung
und Teilnahmeerhohung in den Fokus stellen — nicht Fragen der
Finanzierung. Individuelle Lernkonten etwa sind nur einer von vielen
maoglichen Wegen, Weiterbildung zu finanzieren

= Europaische Zusammenarbeit soll in der allgemeinen und beruf-
lichen Bildung kontinuierlich geférdert und weiterentwickelt werden;
auch die europaweite Mobilitat im Bereich der Bildung soll weiterhin
gestarkt und ausgebaut werden



