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Von der Modernisierung von Berufen bis
zu neuen Berufsbildern

Informationen zur Neuordnung von Aus- und Fortbildungen

Berufliche Ordnungsarbeit ist fiir die Arbeitgeber wichtig!

Aus- und Fortbildungsordnungen schaffen den Rahmen, damit Fachkrafte ausgebildet werden, die von
Branchen und Unternehmen dringend bendétigt werden. Sozialpartner sowie Vertreterinnen und Vertreter
aus Verbanden und Unternehmen engagieren sich daher kontinuierlich und zahlreich in der beruflichen
Ordnungsarbeit.

Stellen Branchen oder Unternehmen fest, dass sich die Anforderungen an zu vermittelnde Fertigkeiten,
Fahigkeiten und Kompetenzen in einem Berufsbild verandern, stoBen sie ein ,Neuordnungsverfahren" an.
So ist gewahrleistet, dass Aus- und Fortbildungsordnungen den aktuellen Anforderungen entsprechen und
bedarfsgerecht aus der Praxis heraus aktualisiert werden. Auch die Schaffung neuer Berufe ist auf diese
Weise moglich wie z. B. die Kaufleute fiir E-Commerce im Jahr 2018.

Die Koordinierung der Verfahren liegt arbeitgeberseitig beim Kuratorium der deutschen Wirtschaft fiir
Berufsbildung (KWB), gewerkschaftsseitig beim Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB).

Berufliche Ordnungsarbeit schafft moderne Berufe fiir alle Unternehmen
in Deutschland!

Die Ordnungsarbeit sorgt dafiir, dass Aus- und Fortbildungsinhalte den aktuellen Bedarfen der Praxis
entsprechen und damit modern bleiben.

Dabei werden Aus- und Fortbildungsordnungen immer so formuliert, dass sie auf alle Unternehmen
(klein, mittel, groB) libertragbar und ,technikoffen” sind.

In der Ordnungsarbeit werden somit bundeseinheitliche Standards gesetzt, die an den jeweiligen
Ausbildungsbetrieb und seinen spezifischen Kontext angepasst werden konnen. Unternehmen und
Auszubildende kdnnen immer mehr machen, als in den Aus- und Fortbildungsordnungen festgelegt ist.
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Berufliche Ordnungsarbeit ist immer praxisorientiert!

Infos zu Ablauf und Dauer

Wenn sich die Sozialpartner einer Branche einig sind, dass Inhalte einer Aus- oder Fortbildungsordnung
aktualisiert oder gedandert werden sollen, verstandigen sie sich auf die neuen Eckdaten®. Danach beginnt
das Hauptverfahren. Geschieht dies ohne groBere Differenzen, dauert ein Neuordnungsverfahren bis zum
Inkrafttreten rund zwei Jahre. Das Hauptverfahren nimmt dabei ungefahr die Halfte der Zeit ein (s. Grafik).
Hier findet die eigentliche ,Sachverstéandigenarbeit” mit Vertreterinnen und Vertretern aus der Praxis, unter-
stlitzt vom BIBB und unter Beteiligung von Bund und Landern statt.

Sind fiir die Aktualisierung einer Aus- oder Fortbildungsordnung nur kleine Anderungen nétig, kann dies
auch schneller gehen (sogenannte ,Anderungsverordnung"). Sind jedoch umfangreiche Voruntersuchungen
notwendig, z. B. um die Frage zu klaren, ob in einer Branche Bedarf flir einen ganzlich neuen Beruf besteht,
verlangert sich die Zeit.

Initiativen aus Unternehmen, Verbanden und Kammern ‘

BIBB-Vorverfahren mit Sachverstandigen (SV) der Arbeitgeber und Arbeitnehmer ‘

KWB, DGB

Eckdatenberatungen der Sozialpartner

Eckdatenvorschlag

VORVERFAHREN

Antragsgesprach beim BMWi
Bund-Lander-Koordinierungsausschuss

Ausbildungsverordnung —> Rahmenlehrplan
Sachverstandige (SV) des Bundes B2  Sachverstandige (SV) der Lander
Gemeinsame Sitzung BMBF
Sachverstandige (SV) Bund und Lander

Benennung SV
KWB, DGB

Stellungnahme
KWB, DGB

HAUPTVERFAHREN

BIBB-Abschliisse
Bund-Léander-Koordinierungsausschuss

Rechtsformliche Priifung, Erlass, Veroffentlichung

Berufliche Ordnungsarbeit fordert Digitalisierung und Nachhaltigkeit!

Durch die sogenannten Standardberufsbildpositionen werden in den Ausbildungsordnungen Inhalte fest-
gelegt, die fiir alle Ausbildungsberufe gleichermal3en gelten. Dies betrifft z. B. Kompetenzen in den Bereichen
Digitalisierung und Nachhaltigkeit, die in jeder Ausbildung vermittelt werden miissen. So ist gewahrleistet,
dass sich alle Auszubildenden - von den angehenden Biirokaufleuten bis zu den Mechatronikerinnen -
vom Bodensee bis Flensburg mit diesen Querschnittsthemen befassen.

“Eckdaten bestehen aus folgenden Angaben: Berufsbezeichnung, Ausbildungsdauer und -struktur, Qualifikationskatalog, Gliederung des Ausbildungsrahmenplans, Priifung (ge-
streckt oder konventionell), Anrechnung (2-jahriger Beruf), Berufsgruppe. Eckdaten sind verbindlich und kénnen im Verfahren nur mit Zustimmung aller (Sozialpartner, Ressorts,
KMK) auf Antrag geandert werden.
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Berufliche Ordnungsarbeit basiert auf dem Konsensprinzip!

Ordnungsarbeit ist Konsensarbeit - und zwar auf allen Ebenen. So ware es z. B. nicht mdglich, einen
neuen Ausbildungsberuf aufzusetzen, wenn nur ein oder zwei Unternehmen dies mochten, die Branche aber
keinen Bedarf sieht oder keine Einigkeit zwischen den Sozialpartnern besteht.

Daher ist es die oberste Pramisse in der Ordnungsarbeit, offen miteinander zu kommunizieren.

Dies gilt insbesondere innerhalb der jeweiligen Branche und zwischen Branche und KWB, das flir Beratung,
Koordination und weitere Abstimmungen zustandig ist. Werden Verfahren als ,kompliziert” oder ,langwierig”
empfunden, liegt dies oft am fehlenden Konsens zwischen den Sozialpartnern. Ist dieser jedoch gegeben,
steht einem zligigen Verfahren meist nichts entgegen.

Berufliche Ordnungsarbeit wird koordiniert!
Das Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fiir Berufsbildung koordiniert und vertritt die Positionen,
Initiativen und Interessen der Wirtschaft in der beruflichen Ordnungsarbeit. Es wird getragen von den

groBen Verbanden der deutschen Wirtschaft: BDA, DIHK, Gesamtmetall, HDE, ZDH, BAVC, BFB, BGA, DBV.

Die BDA ubernimmt die Information, Koordination und Abstimmung mit ihren Mitgliedern.

Kontakte

Kuratorium der Deutschen Wirtschaft Ansprechpartnerin zum Thema
fur Berufsbildung KWB Ordnungsarbeit bei der BDA

Simrockstr. 13 Dr. Isabel Rohner

53113 Bonn

Telefon: 0228 91523 0 Telefon: 030 2033 1508

Mail: kwb@kwb-berufsbildung.de Mail: i.rohner@arbeitgeber.de
www.kwb-berufsbildung.de www.arbeitgeber.de
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Konkrete Ordnungsarbeit in der Aus- und Fortbildung
- eine Ubersicht

Zum 1. August 2021 IN KRAFT getreten:

AUSBILDUNGSVERORDNUNGEN

Brauer/in und Malzer/in (Hw/IH)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/in (IH)

Friseur/in (Hw - Anderungsverordnung)

Handwerkliche Elektroberufe / 5 Ausbildungsberufe

» Elektroniker/in (Hw)

» Elektroniker/in fiir Gebaudesystemintegration (neu) (Hw)

» Elektroniker/in fir Maschinen und Antriebstechnik nach dem Berufsbildungsgesetz (Hw/IH)
» Elektroniker/in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach der Handwerksordnung (Hw)
» Informationselektroniker/in (Hw)

Maler/in und Lackierer/in (Hw)

Textil- und Modenéher/in (IH - Anderungsverordnung)

FORTBILDUNGSVERORDNUNGEN

Fachagrarwirt/in Baumpflege - Bachelor Professional Baumpflege
Milchwirtschaftliche/r Labormeister/in - Bachelor Professional

im milchwirtschaftlichen Laborwesen

Molkereimeister/in - Bachelor Professional in Milchtechnologie

Aus- und Fortbildungsverordnungen,
die sich 2021 im HAUPTVERFAHREN befinden:

AUSBILDUNGSORDNUNGEN

Bauberufe / 19 Ausbildungsberufe
Binnenschifffahrtsberufe / 2 Ausbildungsberufe
Eisenbahntechnische Berufe / 2 Ausbildungsberufe
Gastgewerbliche Berufe / 5 Ausbildungsberufe
Glasapparatebauer/in

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen
Steuerfachangestellte/r

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Zahntechniker/in

FACHPRAKTIKERREGELUNGEN FORTBILDUNGSVERORDNUNGEN -

Neuordnungsverfahren
Fachpraktiker/in flir Buromanagement
IT-Fachpraktiker/in = Berufsspezialist/in fiir fremdsprachige
Fachpraktiker/in Maler/in und Lackierer/in Kommunikation

Fachberater/in im Vertrieb
Kraftfahrzeug-Servicetechniker/in
StraBenwartermeister/in
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Konkrete Ordnungsarbeit in der Aus- und Fortbildung

- eine Ubersicht

FORTBILDUNGSVERORDNUNGEN - UMSETZUNG DER BBIG-ANDERUNGEN
(voraussichtliches In-Kraft-Treten Anfang 2022)

= Berufsspezialist/in fur kaufméannische Betriebsflihrung nach der Handwerksordnung

= Fachwirt/in fir AuBenwirtschaft - Bachelor Professional in Foreign Trade

= Fachwirt/in flr Energiewirtschaft - Bachelor Professional flir Energiewirtschaft

= Fachwirt/in flr Guterverkehr und Logistik - Bachelor Professional in Transport Management
and Logistics

= Fachwirt/in fur Logistiksysteme - Bachelor Professional flir Logistiksysteme

= Fachwirt/in flr Marketing - Bachelor Professional in Marketing

= Meister/in fiir Medienproduktion Bild und Ton - Bachelor Professional fiir
Medienproduktion Bild und Ton

= Verkaufsleiter/in im Lebensmittelhandwerk - SP Backerei, Konditorei oder Fleischerei -
Bachelor Professional in Sales Management of Food Crafts

Aus- und Fortbildungsverfahren, die 2021 im
VORVERFAHREN sind bzw. gepriift werden:

AUSBILDUNG FORTBILDUNG

= Chirurgiemechaniker/in = Berufspadagoge/-in
= Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe = Fachberater/in fr

Fachangestellte/r fir Medien- und
Informationsdienste

Fachkraft fir Gebaudetechnik

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fir Wasserwirtschaft
Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk
Feinoptiker/in

Florist/in

Gartner/in

Gestalter/in flir immersive Medien /
neuer Ausbildungsberuf
GieBereimechaniker/in

Glaser/in / Glasveredler/in
Industriekaufmann/-frau
Kaufmann/-frau flir Biromanagement
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker
Mediengestalter/in Digital und Print
Medizinprodukteaufbereitung /

neuer Ausbildungsberuf
Sicherheitsberufe

Umwelttechnische Berufe
Verfahrensmechaniker/in flir Kunststoff-
und Kautschuktechnik

Wasserbauer/in

Servicemanagement
Fachkarriere Metall
IT-Weiterbildung
Konstruktionsbereich
Kfz-Betriebswirt/in
Leasingfachwirt/in
Meister/in flir Baderbetriebe
Umschulungsverordnung
Qualitatsfachmann/-frau
Fertigungspriiftechnik
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Konkrete Ordnungsarbeit in der Aus- und Fortbildung
- eine Ubersicht

WIR ENGAGIEREN UNS -
Verbande, die sich aktuell aktiv in

= Alle KWB-Mitgliedsorganisationen: BDA, = BVMed - Bundesverband Medizintechno-
DIHK, Gesamtmetall, HDE, ZDH, BAVC, logie
BFB, BGA, DBV = Caravaning Industrie Verband - CIVD

= AGV MOVE - Verband der Mobilitats- und = Deutsche Gesellschaft flir Sterilgutversor-
Verkehrsdienstleister gung (DGSV

= Arbeitgeberverband der Deutschen = Deutsche Krankenhausgesellschaft
Kautschukindustrie = Deutscher Caravaning Handelsverband

= Arbeitgebervereinigung Nahrung und = Deutscher Fleischer-Verband
Genuss = Deutscher Hotel- und Gaststattenverband -

= BDS-Binnenschiffahrt DEHOGA Bundesverband

= Berufsbildungswerk der Deutschen = Deutscher Steuerberaterverband
Versicherungswirtschaft = Fachverband Deutscher Floristen

= BHB - Handelsverband Heimwerken, Bauen = GEFMA- Deutscher Verband fir Facility
und Garten Management

= Bitkom = Gesamtverband textil + mode

= Bundesarbeitgeberverband Glas und Solar = Hauptverband der Deutschen Bauindustrie

= Bundesarztekammer = Hauptverband Papier- und Kunststoffver-

= Bundesindustrieverband Technische arbeitung
Gebaudeausriistung - BTGA = Papierzentrum Gernsbach

= Bundesinnungsverband = Verband der deutschen Fruchtsaft-Industrie
des Glaserhandwerks = Verband Deutscher Glasblaser

= Bundesinnungsverband fir das = Verband Deutscher Maschinen- und
Konditorenhandwerk Anlagenbau - VDMA

= Bundessteuerberaterkammer = Verband Deutscher Verkehrsunternehmen

= Bundesverband der Deutschen = Verband medizinischer Fachberufe
Binnenschifffahrt = Verein Deutscher GieBereifachleute

= Bundesverband der Fernsehkameraleute = Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-

= Bundesverband der Sicherheitswirtschaft verbande

= Bundesverband der Systemgastronomie = Zentralverband der Deutschen Elektro- und

= Bundesverband Druck und Medien - bvdm Informationstechnischen Handwerke

= Bundesverband Farbe Gestaltung Bauten- = Zentralverband des Deutschen Backerhand-
schutz werks

= Bundesverband Garten-, Landschafts- = Zentralverband des Deutschen
und Sportplatzbau Baugewerbes

= Bundesverband Metall - Vereinigung = Zentralverband Deutsches Kraftfahrzeug-
Deutscher Metallhandwerke gewerbe

= Bundesverband Spedition und Logistik - = Zentralverband Elektrotechnik- und
DSLV Elektronikindustrie - ZVEI

= Bundeszahnarztekammer = Zentralverband Gartenbau
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