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Arbeitsmarktpolitik

Eine erfolgreiche Arbeitsmarktpolitik ist fiir die Menschen
in Deutschland sowie fiir die deutsche Wirtschaft von
zentraler Bedeutung. Arbeit bedeutet nicht nur, den
Lebensunterhalt sichern zu kdnnen, sondern auch
soziale Teilhabe, Anerkennung und personliche
Erfillung. Fur Wirtschaft und Gesellschaft ist es gerade
vor dem Hintergrund des Bedarfs an qualifizierten
Mitarbeitern und des demografischen Wandels
entscheidend, dass alle Potenziale bestmoglich
ausgeschopft werden und alle Menschen optimal am
Arbeitsmarkt partizipieren kdnnen.
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PDFs und Links zum Thema

BDA-Kernforderungen zur
Arbeitslosenversicherung nach SGB
Il (Mai 2025)

FAQ zum Kurzarbeitergeld (April
2025)

BDA-Diskussionspapier: Weniger
komplexe Leistungen — moderne
Verwaltung fiir mehr Menschen in
Arbeit (Marz 2025)

BDA-Kernforderungen zu
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen
und Weiterbildung im Strukturwandel
(Marz 2025)

BDA-Positionspapier:
Kernforderungen fiir ein
Grundsicherungssystem fir
Erwerbsfahige (Dezember 2024)

BDA-Positionspapier: Uberlegungen
zur rechtssicheren Gestaltung von
Erprobungsphasen im Rahmen von
Job-to-Job-Wechsel zwischen
Unternehmen (August 2024)

FAQ zur Weiterbildungsférderung
Beschaftigter, zum
Qualifizierungsgeld und zu
Erstattungen bei beruflicher
Weiterbildung wéhrend Kurzarbeit
(Juli 2024)
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Arbeitsmarktpolitik an Herausforderungen der Zukunft ausrichten BDA-Position zur vorgeschlagenen
Ubertragung der Férderung der
beruflichen Weiterbildung und der
Betreuung von Rehabilitandinnen und

Vor 20 Jahren war Deutschland mit Gber 5 Mio. Arbeitslosen der ,kranke Mann“ Europas. Seitdem hat
sich die Arbeitsmarktsituation deutlich gebessert, der Arbeitsmarkt war lange ein Stabilitdtsanker. Die
Folgen der Corona-Pandemie und des Angriffskriegs auf die Ukraine konnten auch Dank des massiven .
Einsat K beit Id ab iidert d Rehabilitanden von den Jobcentern

I.nsa Zes von ) ur.zar ©! e.zrge. abgemilger: weraen. ) ) . . auf die Agenturen fiir Arbeit (Oktober
Die Lage hat sich jedoch inzwischen gedreht, denn d ie schwache Konjunktur trifft auch den Arbeitsmarkt.

2023)
Die Ruicklage der é%‘ Bundesagentur fiir Arbeit (BA) ist wegen der hohen Ausgaben fiir das

Kurzarbeitergeld fast vollstdndig aufgebraucht und die Arbeitslosigkeit steigt. Passungsprobleme auf dem
Arbeitsmarkt nehmen zu. Durch die Verrentung der Babyboomer wachsen die Fachkrafteengpasse,
wahrend sich Langzeitarbeitslosigkeit verfestigt.

Am Arbeitsmarkt gefragte Qualifikation ist der beste Schutz vor Arbeitslosigkeit A

Im Hinblick auf den zunehmenden Strukturwandel der Wirtschaft werden die Qualifikation, berufliche

Flexibilitat und lebensbegleitende Weiterbildung eine immer wichtigere Rolle spielen. Eine gute Zahlen und Fakten
Qualifikation ist der beste Schutz vor Arbeitslosigkeit. Deswegen muss die BA gerade auch junge
Menschen bereits zu Beginn ihres Ausbildungs- und Erwerbslebens in den Blick nehmen und sie, dort wo
ndtig, beim Ubergang von Schule in den Beruf in enger Zusammenarbeit mit den verantwortlichen
Bundeslandern und anderen Akteuren gezielt unterstiitzen. Zudem missen Geringqualifizierte méglichst
auf dem Weg zu einem Berufsabschluss unterstitzt werden, wenn persénliche Eignung vorliegt und ein
Arbeitsmarktbedarf nach dem Zielberuf besteht. Dazu kénnen auch ré% Teilqualifizierungen genutzt
werden. Die beste L&sung bleibt immer eine betriebliche Ausbildung, die mit allen
Unterstitzungsangeboten gerade fir unter 25-Jahrige den Vorzug behalten muss. Qualifizierung ist aber
auch kein Allheilmittel. Sie darf nicht ins Blaue hinein erfolgen, sondern muss sich immer an den
arbeitsmarktpolitischen Bedarfen orientieren. Wichtig bleibt méglichst zligig wieder die Integration in
Arbeit zu schaffen und notwendige Qualifizierung dann méglichst ,on-the-job* zu absolvieren.
Grundlegende Reform der Arbeits- und Sozialverwaltung notwendig

Arbeitslose Menschen werden entweder durch die beitragsfinanzierte Arbeitslosenversicherung (SGB )
oder das steuerfinanzierte Birgergeld (SGB Il) unterstiitzt. Arbeitgeber wollen aber nicht zwei
Ansprechpartner, nur weil arbeitslose Menschen in unterschiedlichen Rechtskreisen betreut werden. Das
System der Arbeits- und Sozialverwaltung mit Arbeitsagenturen, gemeinsamen Einrichtungen und
kommunalen Jobcentern ist hoch komplex, intransparent und damit unnétig teuer. Die Arbeits- und
Sozialverwaltung flr Erwerbsfahige muss grundlegend reformiert werden. Nur mit einer umfassenden
Strukturreform, die auch die Blindelung und Zusammenfassung von Geldleistungen umfasst, wird die
Arbeitsverwaltung handlungsféhig bleiben. Dann kann sie ihnrem Auftrag nachkommen, Menschen in
Arbeit zu bringen und Unternehmen bei der Arbeits- und Fachkréaftesicherung zu unterstitzen.
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Arbeitslosenversicherung auf Kernaufgaben konzentrieren

Primare Aufgabe der Arbeitslosenversicherung ist — neben der Auszahlung des Arbeitslosengeldes und
des Kurzarbeitergeldes — die professionelle, schnelle und nachhaltige Vermittlung, Beratung und
Férderung von Arbeitslosen. Nur in engen Grenzen und unter klarer Verantwortungsteilung tGbernimmt
die Arbeitslosenversicherung auch praventive Aufgaben, die der Vermeidung von Arbeitslosigkeit oder
dem ziigigen Start ins Berufsleben dienen, wie z. B. die Berufsorientierung und Berufsberatung. Die Rolle
der Bundesagentur fiir Arbeit bei der Erwerbsmigration muss daher auch Inland liegen und sich auf die
Arbeitsmarktzulassung und die Beratung von Arbeitgebern iber die Mdglichkeiten der Zuwanderung
fokussieren. Die angespannte Haushaltslage des Bundes fiihrt zu Aufgaben- und Kostenverlagerungen
in die Arbeitslosenversicherung. Beitragsmittel dirfen jedoch nur flr Versicherungsleistungen verwendet
und beitrags- und steuerfinanzierte Leistungen mussen wieder klar voneinander abgegrenzt werden.

Die 4>] betriebliche Weiterbildung von Beschéftigten ist vorrangig Aufgabe von Beschéftigten und

Arbeitgebern. Keiner kann Weiterbildung besser als die Betriebe. Weiterbildungsférderung von
Beschaftigten durch die Arbeitslosenversicherung muss konsequent auf arbeitsmarktpolitische
Notwendigkeiten fokussiert werden. Hier leisten BA und Arbeitslosenversicherung ihren originaren Beitrag
und AnstdBe zum lebensbegleitenden Lernen. Dies ist eng verschrankt mit lebensbegleitender
Berufsberatung durch die BA, die immer in groBen Netzwerken und wo méglich als Verweisberatung
erfolgen soll.

Kurzarbeitergeld: wichtiges Instrument im Krisenfall

Das Kurzarbeitergeld hat in der Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/2009 und auch wéahrend der Corona-
Pandemie wesentlich zur Stabilisierung der Wirtschaft und Beschaftigungssicherung beigetragen. Die
Méglichkeit in vergleichbaren Krisenféllen schnell und flexibel mit erleichterten Regelungen zur
Kurzarbeit reagieren zu kdnnen, sollte erhalten bleiben. Dabei muss auch sichergestellt werden, dass das
Kurzarbeitergeld auch bei massenhafter Nutzung firr die BA und die Arbeitgeber administrierbar ist.
Kurzarbeitergeld ist aber kein Allheilmittel, insbesondere nicht im Strukturwandel.

Mehr Eigenverantwortung in der Grundsicherung

Der aktivierende Sozialstaat in Deutschland muss gestarkt und wieder mehr Fokus auf die tatséchlich
Bediirftigen gelegt werden. Fir eine nachhaltige Grundsicherung bedarf es neben mehr Arbeitsanreizen
durch verbesserte Regelungen zum Hinzuverdienst auch mehr Verbindlichkeit im Vermittlungsprozess.
Vermittlung muss wieder Vorrang haben. Gleichzeitig miissen die Jobcenter von unnétigem
Verwaltungsaufwand entlastet und eine das Leistungsrecht entblrokratisiert werden. Bestehende
arbeitsmarktpolitische Férderinstrumente mussen flexibler kombiniert und sinnvolle Férderketten gebildet
werden, in denen die ndchsten Forderschritte vorausgeplant, das Erreichte regelmé&Big Uberprift und ggf.
nachjustiert wird. Entscheidend sind eine systematische Kompetenzdiagnostik, intensive Begleitung in
den notwendigen Fallen und Nachbetreuung auch nach erfolgreicher Integration, um die Beschaftigung
zu stabilisieren und zu sichern.
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Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von Facebook. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei
Daten an Drittanbieter weitergegeben werden.

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von Instagram. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltfliche unten. Bitte beachten Sie, dass dabei
Daten an Drittanbieter weitergegeben werden.

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von X. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei Daten an
Drittanbieter weitergegeben werden.
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