Mitglieder der BDA sind 14 Uberfachliche Landesvereinigungen und 47 Bundes-
fachspitzenverbande der Arbeitgeber aus den Bereichen Industrie, Handel,
Finanzwirtschaft, Verkehr, Handwerk, Dienstleistung und Landwirtschaft. Ihnen
sind unmittelbar oder mittelbar Uber ihre Mitgliedsverbande rd. 1 Mio. Unter-
nehmen mit ca. 30,5 Mio. Beschaftigten angeschlossen. Die Mitgliedschaft ist
freiwillig. www.arbeitgeber.de
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Rechtsverordnung nach dem Arbeithehmer-
Entsendegesetz nicht fiir staatliche Lohnfestsetzung
missbrauchen

Links zum Thema
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Mit dem zuletzt 2020 geanderten Arbeithehmer-
Entsendegesetz (AEntG) kann ein bundesweiter
Branchentarifvertrag durch Rechtsverordnung auf alle
Arbeitgeber und Beschaftigte dieser Branche erstreckt
werden. Die BDA steht als Spitzenorganisation der
deutschen Arbeitgeberverbande im Einvernehmen mit
ihren Mitgliedsverbanden fiir einen
verantwortungsbewussten und vorsichtigen Umgang
mit dem Instrument der Rechtsverordnung.
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Durch die Erstreckung eines bundesweit geltenden :ﬂ Tarifvertrags wird die Anwendung seiner
Regelungen in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und ihre in Deutschland tatigen
Beschaftigten zur Pflicht. Dies gilt selbst dann, wenn der Arbeitgeber bereits an einen anderen
Tarifvertrag gebunden ist. Anders als bei der 9] Allgemeinverbindlicherkldrung nach dem
Tarifvertragsgesetz gilt eine solche Rechtsverordnung auch fir ausléandische Arbeitgeber, wenn
diese Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in Deutschland beschaftigen.

Die Erstreckung von tariflichen Mindestbedingungen auf bisher nicht oder anderweitig tarifgebundene
Arbeitgeber und Beschéftigte ist ein Sonderfall, der in jedem einzelnen Fall sorgfaltig begriindet
werden muss. Denn auf der Grundlage von Koalitionsfreiheit und Tarifautonomie ist unser
Tarifsystem durch das Prinzip der Freiwilligkeit gepragt: Arbeitgebern steht es frei, eine
Tarifpartnerschaft einzugehen und in Tarifvertragen ihre Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen zu
vereinbaren; Beschéftigten steht es frei, sich in einer Gewerkschaft zu organisieren. Es istim
Wesentlichen diese Freiwilligkeit, die auf Branchen- und Betriebsebene zu differenzierten
Tarifmodellen fihrt, die von einem breiten Konsens getragen und allgemein akzeptiert werden.

Erstreckung eines Tarifvertrags hat weitreichende Konsequenzen

Mit der Erstreckung eines Tarifvertrags durch das AEntG sind die betroffenen Arbeitgeber einer
Branche nicht nur verpflichtet, inren Beschéftigten die jeweiligen Arbeitsbedingungen zu gewahren.
Ein Generalunternehmer haftet gem. § 14 AEntG fir die Zahlung des Mindestentgelts oder die
Zahlung von Beitrdgen an eine gemeinsame Einrichtung auch dann, wenn der von ihm beauftragte
Nachunternehmer oder wiederum dessen Nachunternehmer diese Arbeitsbedingungen nicht
gewéhrt. Den Arbeitgeber treffen zudem zusétzliche Melde-, Aufzeichnungs- und
Aufbewahrungspflichten, die einen erheblichen biirokratischen Aufwand nach sich ziehen. Die
Einhaltung der erstreckten tariflichen Arbeitsbedingungen und der weiteren Pflichten des AEntG
prufen die Behdrden der Zollverwaltung (Finanzkontrolle Schwarzarbeit). Diese sind mit
weitgehenden Kontrollrechten ausgestattet. VerstdBe gegen das AEntG kénnen als
Ordnungswidrigkeit je nach VerstoB mit einer GeldbuBBe von bis zu 30.000 bzw. 500.000 € geahndet
werden. Auch der Ausschluss von der Vergabe 6ffentlicher Auftrage ist méglich.

Seit der Ersten Verordnung liber zwingende Arbeitsbedingungen fiir das Baugewerbe vom
25. August 1999 gab es bislang in 17 Branchen Verordnungen nach dem AEntG. Aktuell
werden in acht Branchen tarifliche Arbeitsbedingungen erstreckt (Stand: Oktober 2020).
Daneben sieht das AEntG fiir die Pflegebranche ein eigenes Verfahren zur Festlegung u.
a. eines Mindestentgelts auf Vorschlag der sog. Pflegekommission vor.

Der BDA-TarifService bietet den
Mitgliedsverbanden und dem
Netzwerk der BDA ein
umfangreiches
Informationsangebot rund um die
Themen Tarifverhandlungen,
Tarifvertrage und
Mindestarbeitsbedingungen.

Im BDA-TarifService werden u. a.
Tarifvertrage sowie
Hintergrundinformationen zu den
aktuellen Tarifrunden sowie zum
allgemeinen Tarifgeschehen
gesammelt und ausgewertet.
Hierdurch werden insbesondere
die Mitgliedsverbande der BDA
wahrend ihrer Tarifverhandlungen
mit tarifpolitischem Datenmaterial
unterstitzt.

Zur Recherche stehen ein
Tarifarchiv und im
ArbeitgeberPortal eine
Tarifdatenbank zur Verfligung. Die
,BDA-Tarifinformationen®
informieren als
Rundschreibendienst des
TarifService Uber die Eckdaten
aktueller Tarifabschlisse. Zentrale
tarifpolitische Ubersichten werden
kontinuierlich im ,BDA-
Tarithandbuch® veréffentlicht.
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Zahlen und Fakten

Inkrafttreten der jeweils ersten AEntG-
Rechtsverordnung nach Branchen
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Zielsetzung und Anwendungsbereich des Gesetzes sind liber die Jahre stark
ausgedehnt worde

Das AEntG trat im Jahr 1996 vor dem Hintergrund der Umsetzung der européischen
Entsenderichtlinie fir den Bereich der Bauwirtschaft in Kraft. Ziel war es, gesetzliche und tarifliche
Mindestarbeitsbedingungen in Deutschland auch auf vorlibergehend nach Deutschland entsandte
Beschaftigte auslandischer Arbeitgeber zu erstrecken. Seit einer Gesetzesanderung im Jahr 2009
dient das AEntG der ,Schaffung und Durchsetzung angemessener Mindestarbeitsbedingungen*®
sowie der ,Gewabhrleistung fairer und funktionierender Wettbewerbsbedingungen®. Seit der
Novellierung des Gesetzes im Zuge des Tarifautonomiestérkungsgesetzes von 2014 ist das Gesetz

1999 Bauhauptgewerbe
— ——m§7AENG

2001 Dachdeckerhandwerk §7a AENIG

2003 Maler- und Lackiererhandwerk ,, —W§ 11 AENG

2004 Abbruchgewerbe,,

2008 Gebaudereiniger-Handwerk

2009 Wi

2010 Abfallwirtschaft _Pflegebranche

2011 Sicherheitsdienstleistungen

2012 Aus- und Weiterbil i nach SGB II/lI

2013 Geril Handwerk _ Steinmetz- und Steil

2014 Schlachten und Fleischverarbeitung
2015 Friseurhandwerk  Land- und Forstwirtschaft
Textil- und Bekleidungsindustrie

Quelle: BDA-Tarifservice, 2020

far alle Branchen gedffnet wurden, so dass keine weiteren Branchen mehr in den enthaltenen
Branchenkatalog aufgenommen werden. Die jingste Gesetzesanderung von 2020 geht auf eine
Anderung der europdischen Entsenderichtlinie zuriick, wodurch u. a. der Grundsatz ,gleicher Lohn
fur gleiche Arbeit am gleichen Ort“ im européischen Binnenmarkt durchgesetzt werden soll.

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von Facebook. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei
Daten an Drittanbieter weitergegeben werden.

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von Instagram. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei
Daten an Drittanbieter weitergegeben werden.
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