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Sozialversicherung leistungsfahig und finanzierbar halten

Wenn wir nicht gegensteuern, steigen die Beitrage zur
Sozialversicherung bis 2030 auf 45 Prozent — und danach geht
es so weliter.

Prof. Dr. Martin Werding,

Mitglied im Sachversténdigenrat fiir Wirtschaft
Quelle: 20. Februar 2025,PKV

Wir brauchen eine Sozialversicherungsbremse und einen klaren Fahrplan, wie die Beitragssatze
zukiinftig wieder auf unter 40 % begrenzt werden kdnnen. In kaum einem anderen Land bleibt den

Beschaftigten so wenig von ihrem erwirtschafteten Einkommen wie in Deutschland. Vor allem die
hohen Sozialbeitrage sind dafiir verantwortlich, dass netto so wenig fiir die Beschéftigten bleibt: | inks und PDFs zum Thema

Bei alleinstehenden Durchschnittsverdienenden werden derzeit je 100 € Bruttolohn rund 33,80 € ' gpa positionspapier: Vorschlage fir
Sozialbeitrage fallig: (16,70 € fiir den Arbeitgeber und 17,10 € fur den Beschaftigten). Je 100 € gine effiziente Verwaltung der
muss der Beschéftigte dartber hinaus 14,10 € Einkommensteuer bezahlen (OECD Taxing Wages, soziaiversicherungstrager (Mai 2025)

2024).
Bericht der BDA-Kommission zur

Nur durch eine verldssliche Begrenzung der Sozialversicherungsbeitrdge wird Deutschland Zukunft der Sozialversicherung
langfristig wettbewerbsfahig bleiben kénnen und die Jobs von morgen werden hier geschaffen.  (Fepruar 2025)
Die stark gestiegenen Abfliisse an Investitionskapital aus Deutschland sind schon heute ein

Warnsignal, dass der Standort Deutschland an Attraktivitat verliert. BDA-Zusammenstellung der

finanziellen Wirkung der Eingriffe der
Rund 94 Milliarden € mehr Direktinvestitionen flossen 2023 aus Deutschland ab, als im gleichen Haushaltsbegleitgesetzgebung auf die
Zeitraum in die Bunderepublik investiert wurden. Die immer noch sehr hohe Summe bestétigt die Sozialversicherung

Tendenz der vergangenen Jahre (2022: 125 Mrd. € Nettoabfluss). Investit Geldabfiiisse i
nvestitionen: GGelgaapbtiusse In

Deutschland so hoch wie nie,
Pressemitteilung IW KoIn (Juni 2023)

Bericht der BDA-Kommission zur
Zukunft der Sozialversicherung
(Juli 2020)

Pressekonferenz "Beitragsbelastung
dauerhaft begrenzen" (August 2020)

Erklarvideo zum Thema:
Obergrenze von 40% bei
Sozialbeitréagen verbindlich einhalten
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Zahlen und Fakten

‘Entwicklung der Sozialversicherungsbeltrage
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i -3 4 ; Arbeitgeber tragen den Sozialstaat

' ' Laut Sozialbudget der
N B oo ; Bundesregierung 2024 lag der
Finanzierungsanteil der Arbeitgeber an
allen Sozialleistungen mit 34 % (iber
dem des Staates (33,5 %) und hoher
als die Sozialbeitrage der Versicherten
(30,7 %). Nachdem im Zuge der
Corona-Krise der Staat voriibergehend
bei den Finanzierungsausgaben
minimal vor den Arbeitgebern lag, sind
seit 2023 wieder die Arbeitgeber die
grofiten Financiers des Sozialstaats.
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Es ist bereits 1,9 nach 12

Zum Januar 2025 addieren sich die Beitragssétze in der Renten-, Kranken-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung auf
419%.

Sie lagen 2023 erstmalig seit zehn Jahren wieder tiber der 40-%-Marke.

Gegeniiber dem Vorjahr nahm die Beitragsbelastung um knapp 1,5 Prozentpunkte zu, weil nicht nur der
Zusatzbeitragssatz zur Krankenversicherung gestiegen ist (erneute Anpassung des Zusatzbeitrags zu 2025 um
durchschnittlich 0,8 Beitragssatzpunkte), sondern auch der Pflegeversicherungsbeitragssatz zur Abwendung der
Zahlungsunfahigkeit erneut angehoben wurde (auf 3,6 %).

Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Nach § 28d SGB IV umfasst der Gesamtsozialversicherungsbeitrag alle auf das Arbeitsentgelt bezogenen
Beitrdge zu den von Arbeitnehmern und Arbeitgebern gemeinsam finanzierten
Sozialversicherungszweigen, also der Renten-, Kranken-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung.

Auch der durchschnittliche Zusatzbeitrag in der gesetzlichen Krankenversicherung (2,9 %) und der zum 1.
Januar 2005 eingefiihrte und zum 1. Juli 2023 erhohte Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der sozialen
Pflegeversicherung (0,6 %) gehdren damit zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

Wir brauchen einen klaren Fahrplan, wie die Beitragssatze wieder auf unter 40 % begrenzt werden. Wir brauchen
auch in der Sozialversicherung ein Bewusstsein fiir langfristiges Denken und nachhaltige Entscheidungen. Wie beim
1,5-Grad-Ziel in der Klimapolitik braucht es fiir die Sozialversicherungen ein griffiges Nachhaltigkeitsziel. Ein
Stoppschild in Form einer Obergrenze bei den Sozialbeitragen kann hierzu wesentlich beitragen. Einmal im Jahr
sollte die Bundesregierung auBerdem einen Bericht tiber die Zukunftsfahigkeit unserer sozialen Sicherungssysteme
abgeben. Das stérkt die Transparenz, fordert Reformdebatten und ermutigt zu langfristigen Entscheidungen.

Die BDA setzt sich deshalb - in ihren Grundsatzpositionen, Stellungnahmen und Veréffentlichungen - dafiir ein, die
Leistungen aller Zweige der Sozialversicherung auf eine Basissicherung zu konzentrieren und die dariiber hinaus
gehenden Anspriiche vom Einzelnen selbst zu finanzieren (Starkung der Eigenverantwortung). Das ist ohne
Beeintrachtigung der sozialen Sicherung und ohne finanzielle Uberforderung der Betroffenen méglich, zumal
sinkende Zwangsabgaben auch zusatzliche Handlungsspielraume fiir private Vorsorge schaffen.

Das Verhéltnis von Solidaritat und Subsidiaritdt muss wieder in ein angemessenes Verhéltnis gebracht werden. Die
Solidargemeinschaft darf nur da eintreten, wo Einzelne sich aus eigener Kraft nicht helfen konnen. Die starkere
Betonung des Subsidiaritatsprinzips schafft nicht nur mehr Leistungsgerechtigkeit, sondern hélt dariiber hinaus den
Sozialstaat langfristig finanzierbar.
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Sozialleistungen steigen weiter

Nach vorlaufigen Ergebnissen wurden im Jahr 2024 insgesamt rd. 1.345 Mrd. € fiir soziale Leistungen ausgegeben.
Gegeniiber dem Vorjahr bedeutet dies einen Anstieg um 6,6 %, der zum ersten Mal seit 2020 wieder deutlich tber
dem nominalen Wirtschaftswachstum von 2,9 % lag. Das Verhaltnis von Sozialleistungen zum Bruttoinlandsprodukt -
die Sozialleistungsquote - steigt deshalb deutlich gegeniiber dem Vorjahr von 30,2 % auf 31,2 %, den hdchsten Wert
jemals auBerhalb der Corona-Jahre (BMAS, Sozialbuget 2024).

Die steigende Sozialleistungsquote verdeutlicht den Reformbedarf. Ausgabenbegrenzende Strukturreformen sind
dringender denn je. Solidaritat und Subsidiaritat — mit Blick auf eine nachhaltige und generationengerechte
Sozialpolitik — miissen wieder in ein angemessenes Verhaltnis gebracht werden.

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt vonFacebook. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei
Daten an Drittanbieter weitergegeben werden.

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt voninstagram. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei
Daten an Drittanbieter weitergegeben werden.

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt vonX. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei Daten an
Drittanbieter weitergegeben werden.
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