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Soziale Selbstverwaltung starken — Organisation effizienter gestalten

Die Selbstverwaltung der Sozialversicherung muss in E
ihrer Autonomie gestarkt und effizienter gestaltet

werden. Sie gewahrleistet, dass nicht der Staat,

. . . e . wichtige Termine
sondern Uber die Sozialwahlen legitimierte Vertreter

Alle sechs Jahre finden bei den

der Versicherten und Arbeitgeber als Beitragszahler gesetzlichen Krankenversicherungs-,
selbst die Sozialversicherungstrager verwalten. Sie hat Rentenversicherungs- und

. . . oy us Unfallversicherungstragern die
sich in ihren Grundstrukturen seit Gber 100 Jahren Sozialwahien statt. Am 31. Mal 2023
bewahrt, ist jedoch reformbediirftig. wurden zum dreizehnten Mal die

Mitglieder der
Selbstverwaltungsorgane gewahlt.
Informationen Uber die Arbeit der
gewahlten Personen in der
Selbstverwaltung finden Sie unter
www.selbstverwaltung.de

wichtige Informationen

Infoportal zur sozialen
Selbstverwaltung

E
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Die Autonomie der Sozialversicherungstrager ist in den letzten Jahren durch einen gewachsenen Lessons learned aus den
Staatseinfluss auf die Sozialversicherung immer weiter beschnitten worden. Damit Versicherte und Sozialwahlen 2023, Juli 2023

Arbeitgeber die von ihnen finanzierten Sozialversicherungen verantwortlich und aktiv mitgestalten
kdnnen, muss dieser Trend umgekehrt werden. Nur so kann die notwendige Staatsferne
gewdhrleistet werden. Gleichwohl ist eine Strategie zu entwickeln, die Verwaltungseffizienz zu
verbessern.
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Steuerungsboard einsetzen

Um die Verwaltungseffizienz der Sozialversicherungstrager zu stérken, sollte tragertibergreifend ein
neues Steuerungsboard eingesetzt werden, an dem neben den Sozialpartnern (BDA und DGB) die
involvierten Bundesministerien (BMAS und BMG) und die Geschaftsfihrer der Spitzenorganisationen
der einzelnen Sozialversicherungszweige teilnehmen.

Um Kostentreiber in der Verwaltung zu identifizieren, sollten die Verwaltungskosten in der
Sozialversicherung trageribergreifend erfasst und in einem detaillierten jahrlichen Bericht
veroffentlicht werden. Ausgewéhlite Aufgaben sind, wenn mdglich, zu zentralisieren und
Doppelstrukturen sollten abgeschafft werden. Steuerungsinstrumente wie das Benchmarking und
Controlling sind weiterzuentwickeln. Die Digitalisierung ist vorantreiben, wofir in einem ersten Schritt
eine funktionierende Infrastruktur geschaffen werden muss. Die Beschaffung von Waren und
Dienstleistungen lieBBe sich standardisieren und biindeln.

Gestaltungsrechte erweitern

Die Gestaltungsrechte der sozialen Selbstverwaltung sind dort, wo es sinnvoll ist, zu erweitern. Die
Verantwortungsbereiche von Gesetzgeber, Ministerialblirokratie und sozialer Selbstverwaltung
muissen sachgerecht abgegrenzt sein. Der Staat sollte sich dazu auf den Erlass der
Rahmengesetzgebung beschranken und die konkrete Ausgestaltung dieser Gesetzgebung der
Selbstverwaltung Uberlassen. Kranken- und Pflegekassen missen in Zukunft wieder
Vorstandsvertrage eigenverantwortlich abschlieBen kénnen. Die Berufung von hauptamtlichen
Geschéaftsflihrern der Sozialversicherung muss ausschlieBlich in die Zustandigkeit der
Selbstverwaltung fallen. Auch die Arbeitslosenversicherung mit Selbstverwaltung handelt aus
eigenem Recht auch gegeniiber Ministerien und ist keine nachgeordnete Dienstbehérde.

Neues Verwaltungsratsmodell einfiihren

Die in den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung sehr unterschiedliche Organisation der
Selbstverwaltung sollte durch ein einheitliches Verwaltungsratsmodell ersetzt werden. Die heutige
Doppelstruktur von Vorstand und Vertreterversammlung in der Renten- und Unfallversicherung flihrt
zu einer unndtigen Mehrfachbefassung von Gremien mit denselben Fragestellungen. AuBerdem sind
eine hinreichende Koordination und Abstimmung zwischen beiden Gremien kaum zu gewahrleisten.
Die Reform der Selbstverwaltung in der Kranken- und Arbeitslosenversicherung hat gezeigt, dass
schlankere Strukturen zu mehr Effizienz und damit besserer Steuerung fihren.
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