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Finanzierbarkeit der Rentenversicherung nachhaltig sichern

Die gesetzliche Rentenversicherung ist heute %
grundsatzlich sehr viel besser auf die zu erwartenden

demografischen Veranderungen vorbereitet, als dies
friher der Fall war. Gleichwohl besteht ostionsoapior Beschittiaung Alorer
Handlungsbedarf: Wir brauchen Anpassungen unserer Weiter ausbauen, Marz 2024
Alterssicherungssysteme, damit die gesetzliche
Rentenversicherung tatsachlich nachhaltig
leistungsfahig und finanzierbar bleibt und die
zusatzliche Altersvorsorge ihre Aufgabe erfiillen kann,
um ein notweniges das Sinken des Rentenniveaus in i ine leistungsféhige und

zumutbarer Weise zu kompensieren. finanzierbare gesetzliche
Rentenversicherung, April 2023
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Die demografische Herausforderung ist groB:
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Unsere Gesellschaft altert: Die Lebenserwartung steigt und die Zahl der Alteren wichst. Gleichzeitig
werden viel weniger Kinder geboren als friiher. Wahrend heute auf 100 Personen im Alter von 20 bis
67 Jahren rund 30 Personen im Alter von Uber 67 Jahren kommen, werden es im Jahr 2040 bereits
rund 50 Personen sein. Der Druck auf die umlagefinanzierte gesetzliche Rentenversicherung wird
aufgrund dieser Alterung immer starker. Ohne Reformen ist sie langfristig nicht finanzierbar.

Eine Verldngerung der Lebensarbeitszeit darf in der politischen Diskussion
nicht weiter tabuisiert werden:

Die durch das ,RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz” getroffene Entscheidung des Gesetzgebers,
das gesetzliche Regelaltersgrenze schrittweise von vormals 65 Jahren bis 2029 auf 67 Jahre
anzuheben war richtig und notwendig. Die Anhebung der Regelaltersgrenze hilft, den Rickgang des
Arbeitskraftepotenzials zu begrenzen und verhindert, dass die deutlich gestiegene Lebenserwartung
ausschlieBlich zu Lasten der Beitragszahler geht. Wenn die Lebenserwartung erfreulicherweise
immer weiter steigt, wird das Renteneintrittsalter langfristig ebenfalls steigen missen. Nur so kénnen
die Kosten aus der Alterung der Gesellschaft generationengerecht zu verteilt werden.

Gesamtsozialversicherungsbeitrag unter 40 % halten:

Oberstes Ziel muss sein, dass der Beitragssatz zur gesetzlichen Rentenversicherung 20 % und die
Gesamtsozialversicherungsbeitrdge 40 % des sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelts
langfristig nicht Gbersteigen. Strukturreformen in der gesetzlichen Rentenversicherung sind daher
unerl&sslich, da alleine der Rentenversicherungsbeitrag aufgrund der demografischen Entwicklung
bereits im Jahr 2025 von heute 18,6 % auf fast 20 % steigen wird. Ohne Reformen wird der
Beitragssatz nach 2025 dann sogar tber 20 % steigen. Dies muss verhindert werden. Noch héhere
Finanzierungslasten wiirden die Beitragszahler Uberfordern und — weil damit auch die Lohnzusatz-
und damit Arbeitskosten stiegen — den Erhalt und die Schaffung von Arbeitsplatzen erschweren.

Strukturreformen sind notwendig:

Neben einer Senkung des Leistungsniveaus ware eine Neugewichtung der Aufgaben der
Rentenversicherung wichtig, wie sie auch von der BDA-Kommission zur "Zukunft der
Sozialversicherung: Beitragsbelastung dauerhaft begrenzen' empfohlen werden. Das Ziel, im Alter
und bei Erwerbsminderung eine angemessene, beitragsbezogene Versorgung zu gewahrleisten,
muss starker im Vordergrund stehen. Dagegen sollten nicht beitragserworbene Leistungen und teure
Ausnahmeregelungen fir einzelne Versichertengruppen — wie die Grundrente, Mitterrenten und
abschlagsfreie Rente ab 63 — zurlickgefiihrt werden. Nachhaltigkeitsfaktoren miissen hingegen
gestarkt werden.

Frihverrentungsanreize beseitigen:

Bereits heute ist der splrbare Fachkréaftemangel fir die deutsche Wirtschaft eine entscheidende
Zukunftsfrage. Daher ist es wichtig, alle Friihverrentungsanreize — besonders die abschlagsfreie
Rente ab 63 - und bestehenden Fehlanreize, die einer Aufstockung der Arbeitszeit entgegenwirken
(z.b. Gleitzone bei den Midijobs, Privilegierung von Teilzeit bei Grundrente) schnellstmdglich zu
beseitigen.

Zusatzliche Altersvorsorge starken:
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Angesichts der demografischen Herausforderung haben sich auch die meisten anderen
europaischen Lénder dazu entschieden, ihre Rentensysteme nicht nur auf die gesetzliche
Rentenversicherung, sondern auch auf die betriebliche und private Vorsorge zu bauen. Ein
Mischsystem aus umlagefinanzierter Rentenversicherung und zusatzlicher kapitalgedeckter Vorsorge
ist deutlich krisenfester und nachhaltiger als ein System, das nur auf eine Saule baut. Im
demografischen Wandel bietet die zusatzliche kapitalgedeckte Altersvorsorge einen wichtigen Vorteil:
Durch sie besteht die Méglichkeit, kiinftige Rentenanspriiche vorzufinanzieren. Ein Riickgang der
Zahl der Beitragszahler hat flr die kapitalgedeckte Altersvorsorge grundsétzlich keine negativen
Folgen.

Eine Rentenreform, die auf diesen Grundsatzen aufbaut, tragt dazu bei, die langfristige
Finanzierbarkeit der gesetzlichen Rentenversicherung zu sichern. Sie starkt damit zugleich das
Aquivalenzprinzip und die Akzeptanz des bestehenden Rentensystems, weil die eingezahlten
Beitrage in starkerem MaBe die eigene Rentenanwartschaft erhhen und weniger fiir andere
Aufgaben eingesetzt werden.
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