Mitglieder der BDA sind 14 Uberfachliche Landesvereinigungen und 47 Bundes-
fachspitzenverbande der Arbeitgeber aus den Bereichen Industrie, Handel,
Finanzwirtschaft, Verkehr, Handwerk, Dienstleistung und Landwirtschaft. Ihnen
sind unmittelbar oder mittelbar Uber ihre Mitgliedsverbande rd. 1 Mio. Unter-
nehmen mit ca. 30,5 Mio. Beschaftigten angeschlossen. Die Mitgliedschaft ist
freiwillig. www.arbeitgeber.de
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Pflegeversicherung

Die soziale Pflegeversicherung ist starker als alle
anderen Sozialversicherungszweige vom demogra-
fischen Wandel betroffen. Daher muss sie auf der
Finanzierungs- wie auf der Leistungsseite umfassend
reformiert werden, um dauerhaft leistungsfahig und
finanzierbar zu bleiben.

Nachhaltige Strukturreformen unumgénglich

Ohne eine grundlegende und nachhaltige Strukturreform, die auch eine Weiterentwicklung der
Pflegeinfrastruktur und eine bessere Nutzung der vorhandenen gesellschaftlichen Potenziale umfassen
muss, droht die Belastung der Arbeitskosten durch Pflegeversicherungsbeitrage in den kommenden
Jahrzehnten erheblich zu steigen. Nach aktuellen Studien ist bereits in den nachsten zehn Jahren ein
Anstieg des Beitragssatzes zur Pflegeversicherung auf 4,5 % und damit des
Gesamtsozialversicherungsbeitragssatzes auf 49 % im Jahr 2035 wahrscheinlich. Deutschland liegt bei
der Abgabenbelastung durch Steuern und Sozialversicherungsbeitrage im internationalen Vergleich aber
bereits auf einem sehr hohen Niveau.
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PDFs zum Thema

BDA-Positionspapier — Vorschlége der
Arbeitgeber fir eine ,Pflegereform
2026" (Juli 2025)

BDA-Stellungnahme zum
Referentenentwurf eines Gesetzes
zur Starkung der Pflegekompetenz
(Pflegekompetenzgesetz — PKG) (Juli
2025)

BDA-Stellungnahme zum
Referentenentwurf eines Gesetzes
Uber die Einflihrung einer
bundeseinheitlichen
Pflegefachassistenzausbildung (Juli -
2025)

Stellungnahme zum Entwurf zur
Unterstiitzung und Entlastung in der
Pflege (PUEG) (Mai 2023)

Initiative fir eine nachhaltige und
generationengerechte Pflegereform
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Mit Nachhaltigkeitsfaktor Lasten fair zwischen den Generationen verteilen

Um der demografischen Entwicklung Rechnung zu tragen und die mit ihr verbundenen Lasten fair zu
verteilen, sollte in Anlehnung an den Stabilisierungsmechanismus in der gesetzlichen
Rentenversicherung auch in der Sozialen Pflegeversicherung ein ,Nachhaltigkeitsfaktor” eingefihrt
werden.

Subsidiaritat starken . R R f
ZAHL DER UBER 80-JAHRIGEN WACHST KRAFTIG

Anzahl von Personen iiber 80 Jahre, absolut und in %

Damit sich die Soziale Pflegeversicherung auf jene Pflegefalle konzentrieren kann, die aufgrund einer
langen Pflegebedirftigkeit sehr hohe Kosten tragen mussen, sollte zu Beginn der Pflegebeddrftigkeit
gestaffelt nach Pflegegraden kein Leistungsanspruch aus der Pflegeversicherung bestehen (Karenzzeit),

2050

der Entlastungsbetrag gestrichen und die Leistungszuschlage zur Begrenzung des Eigenanteils an den & m m m m

pflegebedingten Aufwendungen im Pflegeheim auf die Personengruppen mit sehr langen Aufenthalten (2
Jahre und mehr) begrenzt werden.

59Mio.(70%)  59Mio.(10%)  70Mio.(BA%) 85 Mio. (104%)

73 Mio. (9,2%)

Kapitaldeckung ausbauen

Die Eigenverantwortung der Versicherten muss gestérkt werden — auch in Bezug auf die finanzielle
Vorsorge. Der ,Pflege-Bahr“ und andere Angebote leisten einen wertvollen Beitrag, etwas gegen eine
drohende Finanzierungsllcke im Pflegefall zu tun und helfen damit, pflegebedingte
Sozialhilfeabhangigkeit zu vermeiden. Diese kapitalgedeckte private Vorsorge muss weiter ausgebaut
werden. Im Umlagesystem der sozialen Pflegeversicherung drohen sonst gravierende intergenerative
Umverteilungen.

Teilkostendeckung beibehalten

Die Pflegeversicherung wurde aus guten Griinden vom Gesetzgeber nach dem Prinzip der
Teilkostendeckung konzipiert: Ein staatlich organisiertes und Uber Zwangsabgaben finanziertes
Pflegesystem muss sich auf eine Basissicherung beschranken, um allen Systembeteiligten genligend
groBe Handlungsspielrdume zu belassen.

Durch Ubernahme versicherungsfremder Leistungen aus Steuermitteln kurzfristig
finanzielle Stabilitat sicherstellen

Aufgaben, die nicht der Absicherung des Pflegerisikos dienen, wie die rentenrechtliche Sicherung
pflegender Angehdriger, Ausbildungskosten oder pandemiebedingte Sonderausgaben, missen
vollstandig aus Steuermitteln finanziert werden. Zudem mussen die L&nder vollumfanglich ihren
Investitionsverpflichtungen nachkommen.

Damit wiirde die Soziale Pflegeversicherung einmalig um 5 Mrd. € und zusétzlich jahrlich um rund 7 Mrd.
€ entlastet und die Eigenanteile der Pflegeheimbewohnenden um durchschnittlich rd. 630 € pro Monat
gesenkt.

Hingegen waren Steuermittel nicht sachgerecht fiir die reine Abdeckung von Kernleistungen der Sozialen
Pflegeversicherung.
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Entkopplung der Pflegekostenfinanzierung vom Arbeitsverhéltnis anstreben

Zentraler Reformschritt muss die Entkopplung der Pflegekostenfinanzierung vom Arbeitsverhéltnis sein.
Der beste Weg hierflr ist die Umstellung der Finanzierung auf einkommensunabhéangige Pflegeprémien
mit steuerfreier Auszahlung des Arbeitgeberanteils in den Bruttolohn und Sozialausgleich fiir
Einkommensschwache. Die heutigen lohnorientierten Beitrdge wirken wie eine Strafsteuer auf Arbeit.
Sollte dies nicht politisch durchsetzbar sein, muss zumindest der Arbeitgeberbeitrag zur
Pflegeversicherung gesetzlich auf dem bestehenden Niveau festgeschrieben werden. Zukiinftige
Ausgabensteigerungen, die Uber das Wachstum der Grundlohnsumme hinaus gehen, miissen dann tber
Zusatzbeitrage der Versicherten finanziert werden.

Neu seit 1. Juli 2023: Entlastung von Eltern mit mehreren Kindern bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres in der Pflegeversicherung

Zum 1. Juli 2023 werden Eltern mit mehreren Kindern in der Pflegeversicherung entlastet.
Beschéaftigte mit mehreren Kindern werden ab dem 2. Kind bis zum 5. Kind in Héhe von 0,25
Beitragssatzpunkten je Kind entlastet. Der Abschlag gilt bis zum Ende des Monats, in dem das
Kind jeweils sein 25. Lebensjahr vollendet hat oder hatte. Danach entféllt der Abschlag fir
diese Kinder.

Fir die haufigsten Fragen hat die BDA ein FAQ und Muster zu lhrer Unterstiitzung erstellt:

s Musterbrief zur Information an lhre Beschéftigten
= Muster Selbstauskunft des Arbeitnehmers zur Kinderzahl - mit Geburtsdatum

s Muster Selbstauskunft des Arbeitnehmers zur Kinderzahl - ohne Geburtsdatum

Informationen erhalten unsere Mitglieder auch in unseren regelmaBigen BDA-
Praxisseminaren:

s BDA | Praxisseminar zum PUEG am 9. Juni 2023 >>

s BDA | Praxisseminar zum PUEG am 28. Juni 2023 >>

s BDA | Praxisseminar zum PUEG am 3. August 2023 >>
s BDA | Praxisseminar zum PUEG am 23. Juni 2025 >>

s BDA | Praxisseminar zum PUEG am 22. Juli 2025 >>

s BDA | Praxisseminar zum PUEG am 06. August 2025>>

Weitere interessante Links zum Thema:

s GKV SV - Merkblatt zur Elterneigenschaft und zu den beriicksichtigungsfahigen
Kindern im Hinblick auf die Differenzierung des Beitragssatzes in der Pflege-
versicherung nach der Kinderzahl zum 1. Juli 2023

s GKV SV - Grundsétzliche Hinweise zur Differenzierung der Beitragssatze in der
Pflegeversicherung nach der Anzahl der Kinder und Empfehlungen zum Nachweis der
Elterneigenschaft vom 28. Marz 2024
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https://arbeitgeber.de/wp-content/uploads/bda-arbeitgeber-faq-pflegeunterstuetzungs_und_entlastungsgesetz_pueg-2025_06_24.pdf
https://arbeitgeber.de/wp-content/uploads/2023/06/bda-arbeitgeber-info_pueg_anschreiben_arbeitgeber_an_arbeitnehmer_muster_01-2023_06_19.docx
https://arbeitgeber.de/wp-content/uploads/2023/06/bda-arbeitgeber-info_pueg-selbstauskunft_des_mitarbeiters_zu_kinderzahl_mit_geburtsdatum_M2-2023_06_19.docx
https://arbeitgeber.de/wp-content/uploads/2023/06/bda-arbeitgeber-info_pueg-selbstauskunft_des_mitarbeiters_zu_kinderzahl_ohne_geburtsdatum_M1-2023_06_19.docx
https://portal.arbeitgeber.de/rundschreiben/detail/AGP_Rundschreiben/28241
https://portal.arbeitgeber.de/rundschreiben/detail/AGP_Rundschreiben/28379
https://portal.arbeitgeber.de/rundschreiben/detail/AGP_Rundschreiben/29910
https://portal.arbeitgeber.de/rundschreiben/detail/AGP_Rundschreiben/29998?page=1&sortCol=RsDate&sortDir=desc
https://portal.arbeitgeber.de/rundschreiben/detail/AGP_Rundschreiben/30032?page=1&sortCol=RsDate&sortDir=desc
https://go.arbeitgeber.de/lnk/CAAABD7Tk2QAAAAAAAAAAKNtCIsAAYCrZFUAAAAAAA7eRQBklbJzPE9RdfOrQJqEuaxNzkKYJgAN_yA/3/YcucIOQT4_TgJWu0K6n1iQ/aHR0cHM6Ly93d3cuZ2t2LXNwaXR6ZW52ZXJiYW5kLmRlL21lZGlhL2Rva3VtZW50ZS9wZmxlZ2V2ZXJzaWNoZXJ1bmcvZ3J1bmRwcmluemlwaWVuLzIwMjMtMDYtMjFfR0tWLVNWLUhpbndlaXNlX2JlcnVlY2tzaWNodGlndW5nc2ZhZWhpZ2VfS2luZGVyLnBkZg
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2024-03-28_Endfassung_GH_Beitragssatzdifferenzierung_Pflege.pdf
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s GKV SV - Grundsétzliche Hinweise zur Differenzierung der Beitragssatze in der
Pflegeversicherung nach Anzahl der Kinder und Empfehlungen zum Nachweis der
Elterneigenschaft vom 31. Marz 2025

s Gemeinsame Grundsétze fiir das Digitale Verfahren Datenaustausch
Beitragsdifferenzierung in der sozialen Pflegeversicherung (DaBPV) nach § 55a SGB
Xl fir die ab 1. April 2025 geltende Fassung

= Info der DRV-Bund zum Pilotverfahren PUEG - Pilotverfahren Datenaustausch
Beitragsdifferenzierung in der Pflegeversicherung ab dem 1. April 2025.

s FAQ des BMG
s FAQ der BZST

s Hinweise der DSRV zum DaBPV - Datenaustausch Beitragsdifferenzierung in der
Pflegeversicherung (PUEG)

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von Facebook. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei
Daten an Drittanbieter weitergegeben werden.

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von Instagram. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei
Daten an Drittanbieter weitergegeben werden.
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https://arbeitgeber.de/wp-content/uploads/2025/04/GKV-Hinweise_Differenzierung-der-Beitragssaetze_20250331_v2.pdf
https://www.gkv-datenaustausch.de/abrufverfahren/elterneigenschaft/elterneigenschaft.jsp
https://arbeitgeber.de/wp-content/uploads/2025/03/Info_Pilot_PUEG_fuer_Arbeitgeber-2025_04_01.pdf
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/ministerium/gesetze-und-verordnungen/guv-20-lp/pueg/beitragsdifferenzierung-nach-kinderzahl.html
https://www.bzst.de/DE/Privatpersonen/ELStAM/FAQ_PUEG/faq_pueg_node.html
https://www.dsrv.info/de/Navigation/20_Unsere_Verfahren/01_Nationaler_Datenaustausch/03_Arbeitgeber/12_PUEG/PUEG_node.html
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Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von X. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei Daten an
Drittanbieter weitergegeben werden.
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