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Stark engagierte Wirtschaft: Fit fir die Zukunft und eine

sozialvertragliche Transformation
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Wenn von Nachhaltigkeit die Rede ist, geht es langst nicht mehr nur um die Umwelt. Inmer mehr
riickt die soziale Dimension in den Blick. Diesen Trend belegt auch eine Vielzahl von
europdischen Initiativen. Allerdings forciert die EU-Gesetzgebung die Gestaltung von
Nachhaltigkeit im Wesentlichen durch ein biirokratisches Berichtswesen. Dabei ist dies in erster
Linie eine Unternehmens-, und keine Verwaltungsaufgabe.

Die deutsche Wirtschaft steht uneingeschrankt zur Notwendigkeit einer nachhaltigen
Unternehmensfiihrung und einer angemessenen Nachhaltigkeitsberichterstattung. Derzeit sind die EU-
Institutionen allerdings weit von einem ganzheitlichen Ansatz entfernt, der koharente und zugleich
handhabbare Berichterstattungspflichten fiir Unternehmen vereinen wiirde. Eine Vielzahl paralleler
Legislativinitiativen — vorbereitet in unterschiedlichen Generaldirektionen der Européischen Kommission
und perspektivisch in unterschiedlichen Ratsformationen und Parlamentsausschiissen verabschiedet —
werden erst in den Unternehmen zum unfreiwilligen Praxistest zusammengefuhrt. Dort droht sich eine
vielfache, (iberbiirokratisierte Berichterstattungspflicht durch Dopplungen und Uberschneidungen.
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Nachhaltigskeitsberichterstattungsrichtlinie (CSRD)

Als Teil des ,Sustainable Finance Package“ legte die EU-Kommission im April 2021 den
Richtlinienvorschlag zur unternehmerischen Nachhaltigkeitsberichterstattung (Corporate Sustainability
Reporting Directive, CSRD) vor: Die Richtlinie erweitert nicht nur die Berichtspflicht auf eine Vielzahl von
neuen Unternehmen, sondern auch den Umfang der Berichtspflichten, insbesondere im Bereich Soziales.
Neue Vorgaben fir Berichtsstandards beziehen sich etwa auf angemessene Léhne sowie die Existenz
von Betriebsréaten, einschlieBlich des Anteils der von Tarifvertragen erfassten Arbeitnehmer. Die EU-
Kommission wird die Berichtspflichten im Wege der delegierten Rechtsetzung durch Berichtsstandards
konkretisieren, wobei sie durch die Europaische Beratungsgruppe zur Rechnungslegung, kurz EFRAG,
unterstitzt werden soll.

Aus Arbeitgebersicht bestehen grundséatzliche Bedenken zum Prozess der Standardsetzung und den
EFRAG-Entwdirfen der Berichtsstands. Insbesondere erscheinen die Anforderungen an die sozialen EU-
Nachhaltigkeitsberichtspflichten, die gréBtenteils unverandert im Entwurf der delegierten Verordnung
durch die Europaische Kommission Gbernommen wurden, aus Kompetenz-, Rechtsstaatlichkeits- und
VerhaltnismaBigkeitserwagungen hdchst fragwirdig. Sie missachten die Vorgaben der endgiltigen
Richtlinie und des EU-Vertragsrechts. Der Detailgrad der verlangten Informationen ist auf betrieblicher
Ebene kaum umsetzbar. Die daraus resultierende Blrokratie wiirde die betroffenen Betriebe
unverhaltnisméBig belasten.

Taxonomie-Verordnung

Die im Juni 2020 verabschiedete Taxonomie-Verordnung sieht zur Lenkung von Kapitalstrémen zur
Finanzierung der griinen Transformation ein Klassifizierungssystem vor, wonach gewisse wirtschaftliche
Aktivitdten nach technischen Bewertungskriterien als nachhaltig definiert werden. Bislang wurden weder
abschlieBend alle Kriterien flr die Umweltziele noch die Berichtsmethodik per delegiertem Rechtsakt
endglltig bestimmt, nichtsdestotrotz werden den betroffenen Unternehmen bereits umfangreiche
Berichtspflichten auferlegt. Eine faktische Verpflichtung zur Errichtung von Sorgfaltspflichtsystemen wére
aus Arbeitgebersicht ein massiver Eingriff in das Kerngeschéft der Unternehmen, der die Vielzahl der
geltenden Gesellschaftsrechtstraditionen auBer Acht Iasst und damit unverhaltnisméasig ist. Es ist
inakzeptabel, Unternehmen zur Einhaltung freiwilliger CSR-Rahmenwerke, etwa der OECD-Leitséatze fir
multinationale Unternehmen, zu verpflichten, da diese nicht als Compliance-Instrumente gedacht sind.

Es gibt ebenso Bestrebungen, die Taxonomie um soziale Aspekte zu erweitern. In Anlehnung an

die Taxonomie-Verordnung schlagt die Plattform fir Nachhaltiges Finanzwesen (PNF) vor, die soziale
Taxonomie als MaBstab zur Identifizierung von sozial nachhaltigen Investitionen zu nutzen und vermehrt
private Kapitalstréme in Richtung von sozial als wertvoll erachteten Wirtschaftsaktivitaten zu lenken.
Unternehmen wiirden somit abermals Vorschriften unterworfen, ausfihrlich Gber sozial erwlinschtes
unternehmerisches Handeln sowie menschenrechtliche Standards Rechenschaft abzulegen.

Aus Arbeitgebersicht ist dies wenig zielfihrend und unnétig. Soziale Ziele sind in den
Unternehmenspraktiken bereits heute verankert, und zwar durch die Arbeitsplétze, die sie anbieten, und
durch ihre Investitionen in die Mitarbeitenden. AuBerdem gelten flir Unternehmen bereits viele soziale
Anforderungen durch die — insbesondere nationale — Gesetzgebung. Ein GroBteil der Fragen im
Zusammenhang mit sozialen Investitionen gehéren zu den klar definierten Zusténdigkeitsbereichen der
Mitgliedstaaten. Die Festlegung von EU-Kriterien, die Unternehmen einhalten missen, um als sozial
nachhaltig zu gelten, widerspricht den priméarrechtlich verankerten Zusténdigkeiten in der Sozialpolitik.
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Europaéische Klimasozialfonds

Im Juli 2021 hat die Européische Kommission im Rahmen des , Fit-flir-55*-Pakets, das insgesamt zwolf
Gesetzesinitiativen umfasst, eine Verordnung zur Einrichtung eines Klima-Sozialfonds vorgeschlagen.
Ziel der Vorschlage ist es, europaweit die Netto-Treibhausgasemissionen bis 2030 um mindestens 55 %
gegeniber dem Stand von 1990 zu senken und auf diesem Wege auch Klimaneutralitat bis 2050
(Europaischer Griner Deal) zu erreichen. Der Klima-Sozialfonds soll dazu dienen, die sozialen und
verteilungspolitischen Auswirkungen der griinen Transformation abzufedern, die insbesondere von der
geplanten Erweiterung des Emissionshandelssystems auf die Sektoren Gebaude und StraBenverkehr
herriihren wiirden. Die Finanzmittel aus dem Klima-Sozialfonds zielen auf einkommensschwache
Privathaushalte, Kleinstunternehmen und Verkehrsteilnehmer ab, da sie an ihrem Einkommen gemessen
mit spirbaren Mehrkosten in den Bereichen Energie und Verkehr rechnen missen.

Aus Arbeitgebersicht stellt der Klima-Sozialfonds eine neue europaische Umverteilung von Finanzmitteln
dar und lauft somit Gefahr, sich mit bereits bestehenden Fonds auf der EU-Ebene zu Uiberschneiden. Die
friihzeitige Einbindung der Sozialpartner auf nationaler und europaischer Ebene ist von entscheidender
Bedeutung. Es ist unabdingbar, dass die FinanzmaBnahmen kein Ungleichgewicht zwischen direkter
Einkommensunterstiitzung und Investitionen darstellen, damit ein solcher Fonds eine méglichst
langfristige Wirkung entfalten kann. In erster Linie sind produktive Investitionen mit einem klaren EU-
Mehrwert am besten geeignet, besonders schutzbedirftige Bevdlkerungsgruppen und Sektoren
langfristig zu entlasten. Im Hinblick auf sozialpolitische Aspekte des Vorschlages — wie etwa die
Einkommensbeihilfen — muss die nationale Kompetenz in diesem Politikbereich vollstandig eingehalten
werden.

Ratsempfehlung fiir einen gerechten Ubergang zur Klimaneutralitit

Die Ratsempfehlung fiir einen gerechten Ubergang zur Klimaneutralitit verfolgt das Ziel, einen gerechten
und inklusiven Ubergang zur Klimaneutralitat und 6kologisch nachhaltigen Wirtschaft bis 2050
sicherzustellen. Daflr sollen die Mitgliedstaaten die notwendigen beschéftigungs- und sozialpolitischen
MaBnahmenpakete einleiten und die verfiigbaren Finanzmittel auf EU- und nationaler Ebene optimal
nutzen. Das Bekenntnis zur friihzeitigen Einbindung der Sozialpartner auf regionaler, nationaler und
europaischer Ebene bei der Erarbeitung und Umsetzung der MaBnahmen zur arbeits- und
sozialpolitischen Bewaltigung des 6kologischen Wandels ist hierbei besonders wichtig.

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von Facebook. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei
Daten an Drittanbieter weitergegeben werden.
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