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Okonomische Bildung muss Teil moderner Aligemeinbildung sein
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Trotz einzelner Fortschritte ist eine systematische
6konomische Bildung immer noch nicht
flachendeckend und auf gutem Niveau in den Schulen
verankert. Die Arbeitgeber fordern ein verbindliches
Curriculum fiir die 6konomische Bildung in der Schule
mit bundesweit geltenden Standards, einer
hochwertigen Lehrerausbildung und Praxisnahe.

Okonomische Bildung ist heute unverzichtbarer Bestandteil einer zeitgeméaBen Allgemeinbildung.
Junge Menschen brauchen wirtschaftliche Grundkenntnisse und Kompetenzen, um als miindige
Personlichkeiten in Wirtschaft, Gesellschaft und Staat verantwortungsvoll zu handeln. Erst eine
nachhaltige 6konomische Bildung macht es méglich, sich in unserem wirtschaftlichen System
souveran zu bewegen und sich der Konsequenzen des eigenen wirtschaftlichen Verhaltens bewusst
zu sein.
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BDA-Position zum Fachgesprach der
Kinderkommission des Deutschen
Bundestags ,Faktoren, die tber
Bildungs- und Entwicklungschancen
entscheiden kénnen:
Wirtschaftliche/finanzielle Bildung®,
Juni 2024

Institut der Deutschen Wirtschaft:
Junior Programme

Institut der Deutschen Wirtschaft:
Wirtschaftsschule

Institut der Deutschen Wirtschaft: Fit
fur die Wirtschaft

Deutsche Gesellschaft fiir
6konomische Bildung

Qualitatsanforderungen
Unterrichtsmaterialien
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Zahlen und Fakten

71 % der Jugendlichen geben an, in
der Schule kaum etwas Uber
Wirtschaft erfahren zu haben
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Okonomische Bildung erdffnet Handlungsméglichkeiten zur Realisierung von Lebens- und
Berufsplanen, in Konsum und Verbrauch, als Erwerbstétige oder auch als Selbststéndige und
unternehmerisch Tatige. Okonomische Bildung erleichtert es jungen Menschen zudem, eine
eigenverantwortliche und sachkundige Entscheidung flir Ausbildung, Studium und berufliche
Laufbahn zu treffen. Auch das Versténdnis der Sozialen Marktwirtschaft und das Wissen um den
Beitrag, den die Unternehmen zu unserem Wirtschaftssystem leisten, gehéren zu einer umfassenden
6konomischen Bildung.

Curriculum 6konomische Bildung umsetzen

In den Bundeslandern dominieren oftmals Facherverbiinde, wobei der Anteil der Wirtschaft in
Ubergreifenden F&chern meistens nicht verbindlich geregelt ist und leicht zu kurz kommt. Zudem sind
diese Fachverbiinde oft Wahl- und nicht Pflichtf&cher. Die BDA fordert daher ein verbindliches
Curriculum und die Festsetzung bundesweiter Standards fiir die 6konomische Bildung durch die
Kultusministerien. Nur so entsteht ein deutlicher Qualitétssprung zu einer systematisch aufeinander
aufbauenden &konomischen Bildung. Didaktisch soll der Unterricht an lebensnahen Fragen
anknipfen, anschaulich sein und die betriebliche Praxis einbeziehen.

Aus- und Weiterbildung der Lehrkréafte starken

Fur die kompetente Vermittlung 6konomischer Bildung ist eine hochwertige Aus- und Weiterbildung
der Lehrkréfte notwendig. Auch hierflr ist die Umsetzung von Standards notwendig. Die Ausbildung
muss ebenso wissenschaftlich fundiert wie praxisnah gestaltet werden. Im Unterricht muss die
Kooperation mit Unternehmen bei der Beruflichen Orientierung , bei Projekten und besonderen
Vorhaben selbstverstandlich sein.

Materialien ausgewogen und realistisch gestalten

Bei der Vermittlung 6konomischer Bildung spielen Unterrichtsmaterialien eine zentrale Rolle. Oft
werden Wirtschaftsthemen im Schulbuch Uberwiegend aus der Sicht der Beschaftigten dargestellt,
wahrend die unternehmerische Sicht weitgehend ausgeklammert bleibt. Schulbuchverlage und
Bildungsmedien ebenso wie die zulassenden Behérden sollten eine ausgewogene Darstellung
sicherstellen. Die Perspektive und Verantwortung von Unternehmerpersénlichkeiten im Wirtschafts-
und Arbeitsprozess, ihre Bedeutung fiir die Beschéftigungsentwicklung und ihr Beitrag zum
Allgemeinwohl missen stérker thematisiert werden - auch, um jungen Menschen selbst Mut zum
Unternehmertum zu machen.

Kooperation von Schulen und Unternehmen

Die Zusammenarbeit von Schulen mit Unternehmen bei der 6konomischen Bildung sorgt fir
Praxisnéhe und anschauliches Erleben. Im bundesweiten Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT
Deutschland sind wir auf ethische Standards verpflichtet und lehnen zum Beispiel Werbung in der
Schule strikt ab . Der SCHULEWIRTSCHAFT-Preis zeichnet u.a. Schulblicher und Medien aus.
Verschiedene Angebote wie Planspiele, Wettbewerbe und Schilerfirmen tragen
unterrichtserganzend zur 6konomischen Bildung bei und ermuntern zur Selbststéandigkeit.
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iche Bildung

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von Facebook. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei
Daten an Drittanbieter weitergegeben werden.

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von Instagram. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei
Daten an Drittanbieter weitergegeben werden.

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von X. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei Daten an
Drittanbieter weitergegeben werden.

12.06.2024 | Bildung und Berufliche Bildung | Okonomische Bildung 3/3



