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Lehrerbildung verbessern

Ich habe héchsten Respekt fiir die tagliche
padagogische Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer,
zumal in oft nicht einfachen Situationen. lhre Arbeit
ist wichtig fiir den Bildungs- und
Wirtschaftsstandort Deutschland.

Gerhard F. Braun, ehemaliges BDA-Prasidiumsmitglied, ehemaliger Vorsitzender BDA-
Ausschuss Bildung (gemeinsam mit BDI)
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Gute Schulen und gute Lehrkrafte sind fir den Bildungs- und
Wirtschaftsstandort Deutschland zentral: Welche Kompetenzen die
nachwachsenden Generationen erwerben, ist entscheidend fiir die
Innovationskraft unserer Wirtschaft. Die deutschen Arbeitgeber engagieren
sich deshalb mit vielfaltigen Initiativen.
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Lehrerinnen und Lehrer haben eine wichtige, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe.
Daflr brauchen sie eine hochwertige Aus- und Fortbildung, die sie optimal mit den entsprechenden
fachlichen, padagogischen und didaktischen Kompetenzen ausstattet. Allerdings sehen sich
angehende Lehrkrafte oft auf die tatsachlichen Anforderungen des Schulalltags nicht wirklich
vorbereitet. Theoretische und praktische Ausbildungsinhalte missen besser miteinander verzahnt
werden.

Engagement der Arbeitgeber

Ein leistungsféhiges Bildungssystem braucht bestmdglich ausgebildete Lehrkrafte, die in zeitgeméan
ausgestatteten Schulen gerne arbeiten und auf konkrete Unterstltzung von Politik und Gesellschaft
zurlickgreifen kdnnen.

Die deutschen Arbeitgeber engagieren sich deshalb bereits seit vielen Jahren fir ein hochwertiges
Schulsystem. Bildungswerke der Wirtschaft bieten Fortbildungen fiir Lehrkrafte an; Schulen und
Unternehmen kooperieren im Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT. Zur Fortbildung tragen
auBerschulische Angebote bei z.B. Unternehmenspraktika flr Lehrkrafte. Im Studienkolleg fordert die
Stiftung der Deutschen Wirtschaft (sdw) systematisch und umfassend Lehramtsstudierende als
Schulgestalterinnen und -gestalter von morgen. Als Netzwerkpartner unterstitzt die BDA den
Deutschen Lehrkréaftepreis.

10 Empfehlungen fiir die Aus- und Fortbildung von Lehrkraften

Unsere Empfehlungen im Einzelnen:
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1. Die Ausbildung an den Hochschulen muss sich vor allem auf den Beruf beziehen. Sie soll
umfassende praxisrelevante Fahigkeiten und Kenntnisse flr den Beruf als Lehrkraft vermitteln.
Insbesondere das Umgehen mit Heterogenitat sollte ein Schwerpunkt sein.

2. In allen Phasen sollten die bundesweiten Bildungsstandards fiir die Lehrerbildung verbindlich
sein. Die Kultusministerien sollten diese konkretisieren, aktualisieren und nachhalten.

3. Im Studium sollten Hochschule und Schule bei den Praxisteilen verlésslich kooperieren, auch mit
Studienseminaren. Berufsbezogene Formate flir Lehramtsstudierende im Fach werden
Studienabbriiche vermeiden helfen.

4. Es sollte mdglich sein, das Master-Studium mit dem Vorbereitungsdienst bis in die
Berufseingangsphase zu verzahnen. Duale Studienangebote bieten eine Zusatzoption vor allem
far die MINT-Féacher. Die Berufswahl muss auch erst mit dem Master-Studium und damit die
Ein-Fach-Lehrkraft als Option méglich sein.

5. Lehrkrafte mit Quer- und Seiteneinstieg bringen mit ihren beruflichen Hintergrinden wertvolle
Perspektiven ein. Sie sollten padagogisch und didaktisch zielgenau nachqualifiziert werden,
auch berufsbegleitend.

6. Insbesondere fir die Berufsschule im gewerblich-technischen Bereich ist das Ein-Fach-Studium
zu ermdglichen. Fachhochschulen sollten in das Ausbilden fur berufsbildende Schulen starker
einbezogen werden.

7. Hochschulen sollten Lehramtsstudiengange zielgerichtet in Profil und Strategie einbeziehen. Sie
kénnen zudem verstérkt Lehrkréafte fortbilden.

8. Die Fortbildung ist nachhaltiger zu férdern und zu organisieren. Schulen missen Fort- und
Weiterbildungen eigensténdig fur die Personal- und Schulentwicklung einsetzen kdnnen, auch
das Lernen in Unternehmen.

9. Personalentwicklung und Weiterbildung sollten ganze Teams einbeziehen, neue Wege begleitet
und evaluiert werden. Daflir brauchen Schulen ein Budget.

10. Lehrkréafte sollten insbesondere befahigt werden, digitale Medien fir Lehren und Lernen, flr
Diagnostik und Differenzierung einzusetzen, auch Kl-gesttzt.

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von Facebook. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei
Daten an Drittanbieter weitergegeben werden.
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Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von Instagram. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei
Daten an Drittanbieter weitergegeben werden.

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von X. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltflache unten. Bitte beachten Sie, dass dabei Daten an
Drittanbieter weitergegeben werden.
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