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Analysen und Erfahrungsaustausch für zukunftsfähige Wirtschafts- und
Sozialpolitik

Die Organisation für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (englisch Organisation for
Economic Cooperation and Development, OECD) wurde 1961 als Nachfolgeorganisation der OEEC
(Organisation für europäische wirtschaftliche Zusammenarbeit, englisch Organisation for European
Economic Co-operation) und des Marshallplans gegründet. Sie ist eine internationale Organisation
mit 38 Mitgliedstaaten, die sich der Demokratie und Marktwirtschaft verpflichtet fühlen. Die meisten
Mitglieder gelten als entwickelte Länder mit hohem Pro-Kopf-Einkommen. Die OECD hat ihren Sitz in
Paris.

Die OECD ist ein Forum, in welchem Regierungen ihre Erfahrungen austauschen und Lösungen für
gemeinsame Probleme erarbeiten. Es werden Standards und Richtlinien erarbeitet, gelegentlich auch
rechtlich verbindliche Verträge. Nach der OECD-Konvention sind die Ziele der Organisation:

zu einer optimalen Wirtschaftsentwicklung, hoher Beschäftigung und einem steigenden
Lebensstandard in ihren Mitgliedstaaten beizutragen,

in ihren Mitgliedstaaten und den Entwicklungsländern das Wirtschaftswachstum zu fördern,

zu einer Ausweitung des Welthandels auf multilateraler Basis beizutragen.
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Promoting and Enabling Responsible
Business Conduct in the Global
Economy, Februar 2023

BIAC comments on the proposed
changes to the OECD MNE
Guidelines, September 2022

BIAC contribution to the public online
consultation on the Draft
Recommendation on the Role of
Government in Promoting
Responsible Business Conduct,
Januar 2022

Mitglieder der BDA sind 14 überfachliche Landesvereinigungen und 47 Bundes‐
fachspitzenverbände der Arbeitgeber aus den Bereichen Industrie, Handel,
Finanzwirtschaft, Verkehr, Handwerk, Dienstleistung und Landwirtschaft. Ihnen
sind unmittelbar oder mittelbar über ihre Mitgliedsverbände rd. 1 Mio. Unter‐
nehmen mit ca. 30,5 Mio. Beschäftigten angeschlossen. Die Mitgliedschaft ist
freiwillig. www.arbeitgeber.de
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Die Arbeit der OECD berührt fast alle Bereiche des staatlichen Handelns. Die OECD teilt ihre
Tätigkeit in die sieben Kategorien Wirtschaft, Gesellschaft, Innovation, Finanzen, Governance,
Nachhaltigkeit sowie Entwicklung ein. In den letzten Jahren hat die OECD wichtige für die
Unternehmen relevante Standards geschaffen, wie die OECD-Leitsätze für multinationale
Unternehmen oder die OECD-Leitsätze zur Unternehmensführung.

Über besondere Beratungsgremien organisiert die OECD einen institutionalisierten Austausch mit
Vertretern der Wirtschaft (Business at OECD, BIAC), den Arbeitnehmern (TUAC) und der
Zivilgesellschaft (OECD Watch). Jährlich findet rund um das Ministerratstreffen das OECD-Forum
statt, welches dem Austausch mit der Zivilgesellschaft dient. Aktuell für die Arbeitgeber wichtige
Themen sind insbesondere Außenwirtschaftspolitik, nachhaltige Unternehmensführung und OECD-
Leitsätze für multinationale Unternehmen, Beschäftigungspolitik und Bildung.

Die BDA ist Mitglied von BIAC und engagiert sich intensiv im BIAC-Vorstand. Die strategischen
BIAC-Arbeitsgruppen spielen eine wichtige Rolle zur Erarbeitung der Positionen der Wirtschaft mit
dem Ziel, dass diese in den politischen Leitlinien und Instrumenten der OECD Eingang finden. Die für
die Arbeitgeber relevanten Bereiche sind insbesondere Beschäftigung und Sozialpolitik, Bildung und
Qualifikationen sowie Corporate Governance, Investitionen und verantwortungsvolle
Unternehmensführung.

Der Beschäftigungsausschuss (Employment, Labour and Social Affairs Committee) des BIAC stellt
sicher, dass die Analysen und Empfehlungen der OECD im Bereich der Sozialpolitik einen
umfassenden politischen Ansatz widerspiegeln, der die Schaffung von Arbeitsplätzen und
Unternehmertum fördert. Der Bildungsausschuss des BIAC (Education Committee) bringt die
Erfahrungen und Perspektiven der Arbeitgeber, um die weltweit anerkannten Erhebungen, Analysen
und Empfehlungen der OECD im Bereich Bildung insbesondere vor dem Hintergrund der digitalen
Transformation mitzugestalten. Der Ausschuss Investment und Responsible Business Conduct
arbeitet im Bereich der verantwortungsvollen Unternehmensführung eng mit der OECD zusammen,
um eine ausgewogene und wirksame Umsetzung der Leitsätze für multinationale Unternehmen zu
gewährleisten.

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von Facebook. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltfläche unten. Bitte beachten Sie, dass dabei
Daten an Drittanbieter weitergegeben werden.

Mehr Informationen
Inhalt entsperren

Erforderlichen Service akzeptieren und Inhalte entsperren

Mitglieder der BDA sind 14 überfachliche Landesvereinigungen und 47 Bundes‐
fachspitzenverbände der Arbeitgeber aus den Bereichen Industrie, Handel,
Finanzwirtschaft, Verkehr, Handwerk, Dienstleistung und Landwirtschaft. Ihnen
sind unmittelbar oder mittelbar über ihre Mitgliedsverbände rd. 1 Mio. Unter‐
nehmen mit ca. 30,5 Mio. Beschäftigten angeschlossen. Die Mitgliedschaft ist
freiwillig. www.arbeitgeber.de
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Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von Instagram. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltfläche unten. Bitte beachten Sie, dass dabei
Daten an Drittanbieter weitergegeben werden.

Mehr Informationen
Inhalt entsperren

Erforderlichen Service akzeptieren und Inhalte entsperren

Sie sehen gerade einen Platzhalterinhalt von X. Um auf den eigentlichen Inhalt zuzugreifen, klicken Sie auf die Schaltfläche unten. Bitte beachten Sie, dass dabei Daten an
Drittanbieter weitergegeben werden.

Mehr Informationen
Inhalt entsperren

Erforderlichen Service akzeptieren und Inhalte entsperren

Mitglieder der BDA sind 14 überfachliche Landesvereinigungen und 47 Bundes‐
fachspitzenverbände der Arbeitgeber aus den Bereichen Industrie, Handel,
Finanzwirtschaft, Verkehr, Handwerk, Dienstleistung und Landwirtschaft. Ihnen
sind unmittelbar oder mittelbar über ihre Mitgliedsverbände rd. 1 Mio. Unter‐
nehmen mit ca. 30,5 Mio. Beschäftigten angeschlossen. Die Mitgliedschaft ist
freiwillig. www.arbeitgeber.de
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