Mitglieder der BDA sind 14 Uberfachliche Landesvereinigungen und 47 Bundes-
fachspitzenverbande der Arbeitgeber aus den Bereichen Industrie, Handel,
Finanzwirtschaft, Verkehr, Handwerk, Dienstleistung und Landwirtschaft. Ihnen
sind unmittelbar oder mittelbar Uber ihre Mitgliedsverbande rd. 1 Mio. Unter-
nehmen mit ca. 30,5 Mio. Beschaftigten angeschlossen. Die Mitgliedschaft ist
freiwillig. www.arbeitgeber.de
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Worauf wird bei der Auswahl letztlich geachtet?

s Vertretung von Arbeitgeberinteressen:
Wichtig ist vor allem, dass Sie in den Gremien der Selbstverwaltung aktiv die Interessen der
Arbeitgeber und keinerlei gegenlaufige Interessen vertreten werden.

= Arbeitgeberfunktion:
Sie sollten moéglichst Arbeitgeber oder gesetzlicher Vertreter, Geschéftsfiihrer oder

bevollméchtigter Betriebsleiter eines Arbeitgebers sein. Denn nur ein Drittel der Mitglieder
einer Vorschlagsliste kann als sog. Beauftragter bzw. Beauftragte gewahit werden.

= Qualifikation:
Sie sollten fir ein Mandat in einem Selbstverwaltungsgremium hinreichend qualifiziert sein.
Erfahrungen in vergleichbaren Gremien und Kenntnisse des Rechts und der
Organisationsstrukturen der Sozialversicherung sind dabei ebenso niitzlich wie das
Vertrautsein mit den Grundséatzen einer guten Unternehmensfiihrung.

= Notwendiger Zeiteinsatz:
Sichergestellt sein sollte, dass Sie bereit und in der Lage sind, die mit der Amtsiibernahme
verbundenen Pflichten vollumfanglich auszuiiben, damit stets eine vollstdndige Prasenz der
Arbeitgebergruppe gewahrleistet ist. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass neben dem
Zeitaufwand fiir Sitzungen auch Reisezeit sowie Zeit fiir Vor- und Nachbereitungen der
Sitzungen bzw. fiir gesonderte Abstimmungsgesprache einzuplanen sind.

« Aktive Berufstatigkeit:
Sie sollten wahrend der gesamten Amtsdauer oder zumindest einen erheblichen Teil hiervon

noch aktiv als Arbeitgeber tatig sein. Zum einen, weil damit der Bezug zur betrieblichen bzw.
verbandlichen Praxis sichergestellt bleibt und Sie in der Lage sind, die Interessen der
Arbeitgeber zu vertreten. Zum anderen, weil mit dem Wegfall der Arbeitgebereigenschaft auch
die Voraussetzungen der Gruppenzugehérigkeit entfallen kénnen, da nur ein Drittel der
Mitglieder einer Liste aus Beauftragten bestehen kann und damit keine kontinuierliche
Gremienzugehérigkeit sichergestellt wére. Insofern sollten Sie voraussichtlich bis zum Ende
der neuen Amtisperiode (Herbst 2029) weiter beruflich aktiv bleiben.
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